
 
 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ใน
ฐานะหน่วยงานในสถานีตํารวจภูธรเกาะเต่า สํานักงานตํารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไก
การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตํารวจภูธรเกาะเต่า ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตํารวจนคร
บาลและสถานีตํารวจภูธรประจําปีงบประมาณพ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

-การชี ้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (IntegrityandTransparencyAssessment:ITA)ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงานประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 

-ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.1 ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

1.2 มอบฝ่ายอํานวยการ ดําเนินการเผยแพร่ความรู้ เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการ
ตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

1.3 อื่น ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทําความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ทําความเข้าใจและ
สามารถ ทําแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

1.4 ให้หัวหน้างานของแต่ละแผนกงาน ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม สืบสวน จราจร คดี และ
อํานวยการ ดําเนินการขับเคลื่อนให้มีการประเมินตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดและรายงานผลให้ทราบทุกวัน
จนครบเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานสถานี
ตำรวจภูธรเกาะเต่า 

ประจปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

2.1ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจให้แก่ประชาชนผู้มา
ใช้บริการประจําจุดประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

2.2มอบฝ่ายอํานวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์  
เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

2.3 มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื ่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงานและ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตํารวจดําเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

2.4 มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment:EIT) Website 
และ Facebook ของสถานีตํารวจO17มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2.5 ให้แต่หัวหน้าแผนกงานของแต่ละแผนกงานนําป้ายประชาสัมพันธ์  QR Code หรือ URL ช่อง
ท า งก า ร เ ข ้ า ต อบ แบ บว ั ด ก า ร ร ั บ ร ู ้ ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ภ าย น อก  ( External Integrity 
andTransparencyAssessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจโดยให้ทําเนินการประเมิน
ตามห้วงระยะเวลาที่กําหนดและรายงานผลให้ทราบทุกวันจนครบเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) 

3.1ให้สถานีตํารวจศึกษา และจัดทําข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมิน จัดทําประเด็นแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบฟอร์มที่กําหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานี
ตํารวจ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจอย่างต่อเนื่อง และศึกษาการ
เข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

3.2ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จํานวนประเด็นลดลงจากเดิมเหลือ 18 หัวข้อ ( O1-O18) ให้ผู้มี
หน้าที่รับผิดชอบของแต่ละหัวข้อนําส่งข้อมูลให้กับผู้นําข้อมูลลงเว็บไซต์ให้แล้วเสร็จก่อนถึงกําหนด  (วันที่ 31 
ก.ค.69) ให้ผู้บังคับบัญชาติดตามและเร่งรัดในการประชุม ศปก.สภ.เกาะเต่า ทุกสัปดาห์ 

 
 
 
 
 
 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตํารวจภูธรเกาะเต่า 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดําเนินคดี 

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี โดยให้อยู่ที ่บริเวณ
ด้านหน้าทางเข้าสถานีตํารวจ และอยู่ติดกับ
จุดบริการประชาชน (One Stop Service) 
และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจํา
เพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

1.ส.ต.ต.เมธัส ขวดทอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
2.ส.ต.ต.เศรษฐา แซ่เฮง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดําเนินคดี ป้ายประจํางานต่าง ๆ 
ที ่รวมไว ้ ณ จุดเด ียว  เช ่น การลงบันทึก
ประจ ําว ัน เปร ียบเท ียบปร ับพน ักงาน
สอบสวนเวร 

1.ส.ต.ต.เมธัส ขวดทอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
2.ส.ต.ต.เศรษฐา แซ่เฮง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

ป้ายพันธะสัญญา จัดทําป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชํารุด 

1.ส.ต.ต.เทพนรินทร์ จริงบำรุง 
ผบ.หมู่ ผู้ช่วย พงส.สภ.เกาะเต่า 
 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทําป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ
ทางขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้
บริการเห็นเด่นชัดําและติดไว้ทุกแผนกงาน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทําป้ายประชาสัมพันธ์การ Download 
คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุดํา
ประชาสัมพันธ ์ ห้อง  One Stop Service 
และ ทุกแผนกงาน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

ภาพการจ ัดส ิ ่ งอ ํ านวยความสะดวกการ
ให้บริการประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่มโต๊ะ
กรอกแบบฟอร์มคําร้องต่าง ๆ พัดลมห้องน้ำ 
อินเตอร์เน็ต WiFi สถานที่จอดรถ 

1.ส.ต.ต.เมธัส ขวดทอง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
2.ส.ต.ต.เศรษฐา แซ่เฮง 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การสื่อสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบตัิงานของสถานีตํารวจภูธรเกาะเต่า 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดทําช่องทางการสื่อสารผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตาํรวจ 

ดำเนินการสร้างเว็บไซต์ เพจ Facebook 
และช่องทางการประชาสัมพนัธอ่ื์นๆ เช่น 
Youtube Tiktok เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผล
การปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและผู้มาใช้
บริการได้รับรู้รับทราบการปฏิบตัิงานและ
ติดตามผลการปฏิบตัิงานของสถานีได้อยา่ง
ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพนัธผ์ลการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 

1. ดําเนินการให้มีการประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนสามารถรับรู้และเข้าถงึเว็บไซต์ 
เพจ Facebook Youtube Tiktokของ
สถานีตาํรวจ เพื่อให้ประชาชนเข้ามาติดตาม 
เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารและรับรู้
รับทราบผลการปฏบิัติงานของสถานีตํารวจ
ได้มากยิ่งขึ้น โดยมีการประชาสมัพันธ์ใน
กลุ่ม Facebook กลุ่ม Line  
2. ประชาสัมพันธผ์่านกลุ่มมวลชนสัมพนัธ์
ตามชุมชนตา่งๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธ์ของสถานีตำรวจ 
3. จัดทําปา้ยประชาสัมพันธช์่องทางการ
ติดต่อสื่อสารเช่น สติกเกอร์ โปสเตอร์ ติด
ประชาสัมพนัธ์ในสถานทีท่ี่มีประชาชน
สามารถพบเห็นงา่ย 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการประชาสัมพนัธ์ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานีตํารวจ ผ่านช่องทางทีส่ร้างขึ้นมา
อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ประชาชนสามารถ
รับทราบผลการปฏบิัติงานของสถานีได้อยา่ง
ต่อเนื่อง โดยให้แต่ละแผนกงานส่งผลการ
ปฏิบัติหนา้ที่สาํคัญที่จะเผยแพร่ให้กับ
ผู้รับผิดชอบ ทุกคร้ังที่มีผลการปฏิบัติงานที่
สําคัญ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

 

 

 

 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
* การจัดทํา OIT 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
ของแต่ละสายงานที่เป็นปัจจบุันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ ได้แก่ 
-ยศชื่อนามสกลุ 
-ตําแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ 1) กรณีไม่มีผู้ดาํรงตาํแหน่ง ให้ระบุผูป้ฏิบัติหนา้ที่แทน 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัพร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูล 

พ.ต.ท.สุเมธ สวัสด ี
สว.อก.สภ.เกาะเต่า 

O2 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ ฯลฯ 
•เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตาํรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น 
•ประชาสัมพนัธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผา่น Link หรือ QR CODE ที่ 
Download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านัน้ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O3 ผลการปฏบิัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏบิัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตารวจในรอบ3เดือน ของปีงบประมาณพ.ศ.2569(เม.ย.69 -มิ.ย.69)  
• จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัตงิานของสถานีตาํรวจ
วันเดือนปีในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อO3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเทา่นัน้ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสาหรับเจ้าหน้าที่ 
• แสดงคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดงันี้ 
-งานอํานวยาการ -งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร   -งานสอบสวน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน(งานอานวยการงานป้องกนัปราบปรามงานจราจรงาน
สืบสวนและงานสอบสวน) 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O6 E–Service E–Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตํารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
-ระบบแจ้งความออนไลน์ -ระบบเสียค่าปรบัออนไลน์  -ระบบรอ้งเรียน
เจ้าหน้าที่ตาํรวจ สาํนักงานจเรตํารวจ สํานักงานตาํรวจแห่งชาติ 
•แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชั่น Police Care (ตํารวจห่วงใย
ประชาชน) 
•แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคบืหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิ
เคชชั่นทางรัฐ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O7 สถิติผลการ
ดําเนินงาน 

สถิติผลการดาํเนินงาน 
• สถิติผลการดาํเนินงานของสถานีตาํรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดําเนนิงานในรอบ 6 
เดือนนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 -มี.ค.69) 
•จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจาํทุกเดือน อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย1)สถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 2) สถิติการตัง้จุดตรวจ
จุดสกัด 3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนนิคดี 
•เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ StructuredData ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้ ได้แก่ Excel หรือ Word เท่านั้นหมายเหตุ: กรณีไม่มี
ข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมลูไว้ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตาํรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• บทบาทอานาจหนา้ที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อรูปถ่าย/ตาแหน่ง/อาชพีของคณะ กต.ตร.สภ. 
• ผลการดําเนนิงานของ คณะ กต.ตร.สภ.ฯ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย.69 -มิ.ย.69) 
•จําแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กําหนด 
•กรณี ไม่มีผลการดําเนินงานของ กต.ตร.สภ. ในรอบเดือนใด ให้ระบุ 
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดําเนินงาน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวนการ
ป้องกันและปราบปราม 
การกระทําความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการป้องกนัและปราบปราม
การกระทาความผดิทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวนการป้องกันและปราบปราม
การกระทาความผดิทางอาญาทีส่ถานีตำรวจได้รบัการจัดสรรและการใช้
จ่ายเงินกองทุนฯ(ไตรมาสที่ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ม.ค.
69 -มี.ค.69) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
และไฟล์Word เท่านั้นหมายเหตุ : กรณ๊ไม่มีข้อมูลให้ระบุ หรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว้ 

1.ส.ต.อ.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
2.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O10 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจําปีและ
การรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานีตำรวจประจําป ี
• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2569จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรอบ6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ
พ.ศ.2569(ต.ค.68-มี.ค.69)  
• ข้อมูลการจัดทารายงานได้แกผ่ลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์Word เท่านัน้ 

1.ส.ต.อ.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
2.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบสขร. 
1. ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1.งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 2.วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 3.ราคากลาง 4.วธิีซื้อหรือ
จ้าง 5.รายชื่อผู้เสนอราคา 6.ราคาที่เสนอ 7.ผู้ได้รบัการคัดเลือก  
8.ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 9.เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรปุ 10.เลขที่และ
วันที่ขอสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ 
และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง) 
•ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณพ.ศ.2569 (ต.ค.68 -มี.ค.69) 
•สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จาํแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจําทุก
เดือน 
•กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ หรือแสดงให้เห็นว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์PDF และรูปแบบStructured data ที่เคร่ือง
สามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel 
หรือไฟล์Word เท่านัน้ 

1.ส.ต.ต.เทพนรินทร์ จริงบำรุง 
ผบ.หมู่ ผู้ช่วย พงส.สภ.เกาะเต่า 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O12 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
กําลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากาลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกาลังพลและการพัฒนา
กาลังพลซึง่เป็นไปตามกฎระเบยีบและข้อบังคบัที่เก่ียวข้องได้แก่ 
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์การพัฒนากาลังพล 

พ.ต.ท.สุเมธ สวัสด ี
สว.อก.สภ.เกาะเต่า 

O13 ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของสถานีตารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตาํรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียนได้แก่จํานวนจาํนวนเร่ือง
ร้องเรียนที่ดําเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดําเนินการ เปน็ต้น 
•กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
•เป้นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ต.ค.68 -มี.ค.69) 

ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O14ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti -Bribery Policy)  
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานตีารวจคนปัจจบุันในปีงบประมาณพ.ศ.2569และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบายประกอบดว้ย 
-วัตถุประสงค ์
-ขอบเขตการใช้บังคับ 
-นิยามคาว่าสนิบน-มาตรการจัดการฝ่าฝนืนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยานและการรักษาความลับ 
-ระบุวันเดือนปีที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่หัวหน้าสถานีตํารวจ
ยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟฟกินโยบายไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิด(No 
Gift Policy) จากการปฏบิัติหนา้ที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยให้
แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ณจุดบริการและจุดประชาสัมพันธท์ี่เห็นได้อย่าง
ชัดเจนการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
•แสดงภาพและรายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตาํรวจที่
แสดงถึงการนาํนโยบายการต่อต้านการรับสินบนไปปฏิบัติ อยา่งน้อย 1 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569หมายเหตุ :  
1.เป็นกิจกรรมที่ดําเนินการภายในหน่วยงาน มิใช้กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานนนอก 2.ไม่นับประกาศต่างๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O15 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนและแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้
อํานาจ และตําแหนง่หน้าที่ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O16 การรายงานผล
การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จําแนกตามสายงานที่มีรายลื่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดําเนินการให้ระบุรายละเอียด 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

O17 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีารวจนครบาลและภูธรประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2569ได้แก่ 
-คําสั่งแต่งตัง้คณะทางานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลและภูธร
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
-ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน-ศึกษาและวเิคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดำเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ
พ.ศ.2569และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
-ผู้กํากับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน 
•เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
-การกําหนดผู้รับผดิชอบ-การจดัทําเว็บไซต์ / ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
-การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
•จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัติงานและการ
ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตํารวจตอ่สาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 



ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O18 การรายงานผล
การดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดาเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดาเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อO17ที่สถานีตำรวจได้ดา
เนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
-ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ดําเนินการและประเดน็ที่ต้องปรับปรุงและพฒันาในปีงบประมาณ
พ.ศ.2569และกําหนดผู้รับผิดชอบ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยกํากับ ติดตามการประเมนิ-ภาพ
กิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
ตามอบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เชน่การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ฯลฯ 
-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริต
ของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



▪การจัดทําเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจบุัน 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสร้างเว็บไซต ์ -สมัครใช้งานอีเมล์ตร. 

-และส่งแบบฟอร์มของใช้พื้นที่จดัทําเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพือ่ขอพื้นที่
ใช้งาน 

ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

การจัดทําเว็บไซต์ของ
สถานีตาํรวจ 

-ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเวบ็ไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม 
-ดําเนินการจัดทําเว็บไซต์ของสถาน ี
-สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line Youtube TikTok ฯลฯ 

ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
สถานีตาํรวจ 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทนัสมยัและสามารถรองรับการเปิดเผยข้อมูล 
OIT แก่สาธารณะได ้
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสงัคมออนไลน์ ให้มีความสัมพันธ์กบัเว็บไซตห์ลักของ
สถานีตาํรวจ 

ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

การนําเข้าข้อมูลเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th 

นําเข้าข้อมูลผลการประเมินทัง้ 3 ด้าน ดังนี ้
-IIT โดยเจ้าหน้าที่ตํารวจทุกสายงานต้องทําแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ 
-EIT แต่ละสายงาน ดาํเนนิการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไดท้ําแบบวัด
ให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ําของแต่ละสายงานเปน็อย่างน้อย 
-OIT ดําเนินการนาํลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยงัแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเวบ็ไซต์ วาง
ในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบวา่สามารถคลิกเข้า
ไปหาข้อมูลไดจ้ริง 

ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

 

▪การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสารธารณะ 

ด้าน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การออกคําสั่ง
คณะทํางานและมีการ
มอบหมายหน้าทีช่ัดเจน 

ดําเนินการออกคําสั่งของหน่วยมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผดิชอบข้อมูล
การเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บงัคับบัญชา กําชับ กาํกับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เปน็ปัจจุบัน 

ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
ผบ.หมู่ ป.สภ.เกาะเต่า 
 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกํากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีวชิระ 
ผกก.สภ.เกาะเต่า 
พร้อมคณะทำงาน 
ขับเคลื่อน ITA สภ.เกาะเต่า 

 


