
 
 

รายงานผลดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีตำรวจภธูรเกาะเต่า 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเกาะเต่า ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลัก
ธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น  
 สถานีตำรวจภูธรเกาะเต่า ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
มาตรการ เพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยได้ดำเนินการเป็นสายงาน ได้แก่ 
  1. สายงานอำนวยการ  
  2. สายงานป้องกันปราบปราม  
  3. สายงานจราจร  
  4. สายงานสืบสวน  
  5. สายงานสอบสวน 
 โดยได้จัดกิจกรรมการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบทุก กิจกรรม และได้ทำการเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเกาะเต่า เพื่อให้
บุคคลทั่วไปสามาร เข้าถึงและติดตามการดำเนินการได้ตามข้อมูลแนบท้ายนี้จัดทำโดยคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรเกาะเต่า 

 

 พันตำรวจเอก 
      (สรายุทธ บุรีวชิระ) 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเกาะเตา่ 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภธูรกาะเต่า 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

 
1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจรติเพื่ออนุมัติ
จัดซื้อ จดัจ้างในวงเงินที่
แพงกว่า ท้องตลาด 

 
 

ปานกลาง 
 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุม 
และเสริมสร้างความประพฤติ และ 
วินัยข้าราชการตำรวจโดย ให้ผกก. 
เป็นประธาน 

2. อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  

3. ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงาน อยา่งสม่ำเสมอ  

4. สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ให้ 
บังคับบัญชาให้ คำแนะนำและ 
แนวทางแก้ไข ปัญหา 

5. ประชุมชี้แจง ข้อราชการ อบรม 
การต่อตา้นการทุจรติ การเรียกรับ 
ผลประโยชน์จาก การปฏิบัติหน้าที่ 
แก่เจ้าหน้า ที่ ตำรวจในสถานี 
ตำรวจ เพือ่ สร้างจติสำนกึในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ 

1. ออกคำสั่ง มาตรการ ควบคุม 
และเสริมสร้างความ ประพฤติ และ
วินัยข้าราชการ ตำรวจ โดย ให้ 
ผกก. เป็น ประธาน 
(1212/2537)   
2. ประชุมชี้แจงข้อราชการ อบรม
การต่อตา้นการทุจรติ การ เรียกรับ
ผลประโยชน์จาก การ ปฏิบัติหน้าที่
แก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจ ในสถานี
ตำรวจ เพือ่ สร้าง จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติ หน้าที่ 
3. สอบถามความเป็นอยู่ พูดคุย 
เพื่อรับทราบปัญหา ตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้คำแนะนำ และ
แนวทาง แก้ไขปัญหา 

2.เจ้าหน้าที่มีการทุจริต
รับ สินบนจากร้านคา้
เพื่อ ผูกขาด ในการ
จัดซื้อจัดจา้ง กับ 
ผู้ประกอบการรายเดียว 

 
 
 

ปานกลาง 
 

3.มีการทุจรติเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวกรวดเรว็ใน
การ ให้บริการ 

 
 

ต่ำ 

4.มีการทุจรติไม่นำส่ง
เงินค่า ต่อ อายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน   
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อความ
สะดวกในการ ให้บริการ 
- ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่าง ด้าว 
 

 
 
 

ต่ำ 

 
 



 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
  
 
 
 วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีวชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.สุเมธ สวัสดี สว.อก.สภ.เกาะเต่า ได้มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่
เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่อ
อายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริตโดย ไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจรติ โดยการ
เรียก หรือรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลก กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดีใน เรื่องการ
ป้องป้องกัน ปราบปราม
อาชญากรรม 

 
สูง 

 

1. ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้าง
ความประพฤต ิและ วินยั
ข้าราชการตำรวจโดย ให้
ผกก. เป็นประธาน 
(1212/2537) 

2. อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 
เพื่อสร้าง จิตสำนึก และ
บังคับใช้กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด เพื่อไม่ให้มีการ 
ทุจริต หรือรับผลประโยชน์
อืน่ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 

3. ดูแลทุกข์สขุของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา สอบถาม 
ปัญหา ชีวิต ความเป็นอยู่
อย่าง ใกลช้ิด จัดหา
สวัสดิการเพื่อ สรา้งขวัญ 
และกำลังใจ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต  

5.ตรวจสอบกล้องประจำตัว 
สาย ตรวจ   

1. ออกคำสั่ง มาตรการ ควบคุม และ
เสริมสร้างความ ประพฤติ และวินัย
ข้าราชการ ตำรวจ โดย ให้ ผกก. เป็น 
ประธาน (1212/2537)   
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า 
งาน ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี  

3. ดูแลทุกข์สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถาม ปัญหาชีวิต ความเป็นอยู่
อย่าง ใกล้ชิด จัดหาสวัสดิการเพื่อ 
สร้าง ขวัญและกำลังใจ นำ ปัญหา
ต่างๆ ของ ผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ ื ่อต ิดตาม และ 
ควบค ุมการท ุจร ิต เพ ื ่อหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

2.มีการทุจรติ โดยการ
เรียก หรือรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลก กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี เมื่อมีการออก
ตรวจค้นต่างๆ 

สูง 

3.มีการทุจรติ โดยการ
เรียก หรือรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลก กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดีใน ระหว่าง
การทำบันทึกจับกุม 

สูง 

4.มีการทุจรติ โดยการ
เรียก หรือรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์อื่นๆ เพื่อ
แลก กับการไมจ่ับกุม
ดำเนินคดี หรือไม่ส่งตัว
คนต่างดา้วฯ กลับ
ประเทศต้นทาง 

สูง 

 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ  
จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 4 กรกฎาคม 2569 เวลา 21.00 น. พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีวชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า  พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.กู้เกียรติ หนูนิล รอง ผกก.ป.สภ.เกาะเต่า พ.ต.ท.ธีรพจนน์ ทองเกตุ สวป.สภ.เกาะเต่า  อบรมปล่อยแถว 
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ปฏิบัติในทางทุจริต หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่อไปในทางทุจริต  เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจรติเรียกรับ
หรือ ยอมรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกุมดำเนินคดี 

 
 

สูง 

1. ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้าง
ความประพฤต ิและ วินยั
ข้าราชการตำรวจโดย ให้
ผกก. เป็นประธาน 
(1212/2537) 

2. อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
เพื่อสร้าง จิตสำนึก และ
บังคับใช้กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด เพื่อไม่ให้มีการ 
ทุจริต หรือรับผลประโยชน์
อืน่ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 

3. ดูแล ทกุข์ สุข ของ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา สอบถาม 
ปัญหา ชีวิต ความเป็นอยู่
อย่าง ใกลช้ิด จัดหา
สวัสดิการเพื่อ สรา้งขวัญ 
และกำลังใจ 

1. ออกคำสั่ง มาตรการ ควบคุม 
และเสริมสร้างความ ประพฤติ 
และวินัยข้าราชการ ตำรวจ โดย 
ให้ ผกก. เป็น ประธาน 
(1212/2537)   

2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี3. ดูแล
ทุกข์สุข ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถาม ปัญหาชีวิต ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด จัดหา
สวัสดิการเพื่อ สรา้ง ขวญัและ
กำลังใจ นำ ปัญหาตา่งๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

2.มีการทุจรติเรียกรับ
หรือ ยอมรับสินบนหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การ ไม่จับกุม หรือเสีย 
ค่าปรับ น้อยลง 

 
 
 
 
 
 

     
   สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.30 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีวชิระ 
ผกก.สภ.เกาะเต่า พ.ต.ท.กู้เกียรติ หนูนิล ผกก.ป.สภ.เกาะเต่า มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธีรพจน์ ทองเกตุ สวป.    
สภ.เกาะเต่า ได้กำชับก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ปฏบิัติ
ในทางทุจริต หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจรติ เรียกรับ
หรือ ยอมรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การ ไม่จับกุมดำเนินคดี
ใน ความผิดซึ่งหน้าหรือ
ตาม หมายจับ 

 

 

สูง 

1. ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้าง
ความประพฤต ิและ วินยั
ข้าราชการตำรวจโดย ให้
ผกก. เป็นประธาน 
(1212/2537) 

2. อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ 
เพื่อสร้าง จิตสำนึก และ
บังคับใช้กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด เพื่อไม่ให้มีการ 
ทุจริต หรือรับผลประโยชน์
อืน่ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 

3. ดูแล ทกุข์ สุข ของ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา สอบถาม 
ปัญหา ชีวิต ความเป็นอยู่
อย่าง ใกลช้ิด จัดหา
สวัสดิการเพื่อ สรา้งขวัญ 
และกำลังใจ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต 

5. ตรวจสอบกล้อง
ประจำตัว สาย ตรวจ  

1. ออกคำสั่ง มาตรการ ควบคุม 
และเสริมสร้างความ ประพฤติ 
และวินัยข้าราชการ ตำรวจ โดย 
ให้ ผกก. เป็น ประธาน 
(1212/2537)   

2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 

3. ดูแลทุกข์สุข ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม ปัญหา
ชีวิต ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
จัดหาสวัสดิการเพื่อ สร้าง ขวัญ
และกำลังใจ นำ ปัญหาตา่งๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

2.มีการทุจรติ เรียกรับ
หรือ ยอมรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การ ไม่จับกุมดำเนินคดี
จาก การ ตรวจค้นยา
เสพติด 

 
 

สูง 

3.มีการทุจรติ เรียกรับ
หรือ ยอมรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การ ไม่จับกุมดำเนินคดี
ใน ระหว่าง การทำ
บันทึกจับกุม 

 
 
 
 
 

สูง 

 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 21.30 น. ภายใต้อำนวยการของ พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีวชิระ 
ผกก.สภ.เกาะเต่า พ.ต.ท.พงศ์เกษม ธนวนิชนาม ผกก.สส.สภ.เกาะเต่า มอบหมายให้ พ.ต.ต.สุทธิชัย แพเพชร
ทอง  สว.สส.สภ.เกาะเต่า ได้กำชับก่อน ออกปฏิบัติหน้าที่สืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
ปฏิบัติในทางทุจริต หรือประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการทุจรติ เรียกรับ 
หรือ ยอมรับสินบน หรือ 
ผลประโยชน์เพื่อความ 

รวดเรว็ในการดำเนินการ 

 
 

สูง 

1. ออกคำสั่งมาตรการ
ควบคุม และเสริมสร้าง
ความประพฤต ิและ วินยั
ข้าราชการตำรวจโดย ให้
ผกก. เป็นประธาน 
(1212/2537) 

2. อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที ่ 
เพื่อสร้าง จิตสำนึก และ
บังคับใช้กฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด เพื่อไม่ให้มีการ 
ทุจริต หรือรับผลประโยชน์
อืน่ใด เพื่อ ช่วยเหลือ
ผู้กระทำผดิ 

3. ดูแล ทกุข์ สุข ของ 
ผูใ้ต้บังคับบัญชา สอบถาม 
ปัญหา ชีวิต ความเป็นอยู่
อย่าง ใกลช้ิด จัดหา
สวัสดิการเพื่อ สรา้งขวัญ 
และกำลังใจ 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
เพื่อ ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต 

 

1. ออกคำสั่ง มาตรการ ควบคุม 
และเสริมสร้างความ ประพฤติ 
และวินัยข้าราชการ ตำรวจ โดย 
ให้ ผกก. เป็น ประธาน 
(1212/2537)   

2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
งาน ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรพัย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผดิทุก กรณ ี 

3. ดูแลทุกข์สุข ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม ปัญหา
ชีวิต ความเป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
จัดหาสวัสดิการเพื่อ สร้าง ขวัญ
และกำลังใจ นำ ปัญหาตา่งๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อตดิตาม และ 
ควบคุมการทุจรติ เพื่อหา แนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

2.ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งมอบ
เจ้าหน้าที่การเงิน 

ภายในเวลาที่กำหนด 

 
 

สูง 

 
 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

  

 วันที่ 17 มิถุนายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า  พร้อมด้วย 
พ.ต.ท.ธรรมประสิทธิ์ ยงยศยิ่ง สว.(สอบสวน)สภ.กาญจนดิษฐ์ ช่วยราชการ สภ.เกาะเต่า ได้อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการปฏิบัติในทางทุจริต หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ  ผู้กระทำผิด ในการอํานวยความยุติธรรมทางอาญา และ กําชับเรื่องยื่นคําร้อง
ขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ  พนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำ
การ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกําชับการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ว ันที ่  8 มิถ ุนายน 2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีช ิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า           
พร้อมด้วย พ.ต.ท.พงศ์เกษม ธนวนิชนาม รอง ผกก.สส.สภ.เกะเต่า พ.ต.ท.กู้เกียรติ  หนูนิล รอง ผกก.ป.สภ.
เกาะเต่า และข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะเต่าทุกนาย ประชุม ชี้แจงการปฏิบัติไม่ส่อในทางทุจริต  โดยชี้แจง
นโยบายป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และกำชับก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ข้าราชการคตำรวจในสังกัดให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ปฏิบัติในทางทุจริต หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี 


