
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
 

 



 
การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรบางมะเดื่อ ได้ด าเนินการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังน 
 

 

 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity & and 

Transparency Assessment :(ITA) 
สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

 ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
พันต ารวจสรายุทธ บุรีวชิระ 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
 
 
 
 



 
 

  

 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
ท่ี   16  / ๒๕๖8 

เรื่อง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเตา่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
............................................................................... 

 ด้วย สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ได้มีค าสั่งที่ 158/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567 เรื่อง ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานีโดยมีหน้าที่และอ านาจตามความในข้อ 4 
พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสใน
การด าเนินงานของสถานีต ารวจในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานีและในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ในสังกัดต ารวจภูธร
จังหวัดสุราษฎร์ธานีครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจในระดับสถานี เพื่อให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจ เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 
 ดังนั้น ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจภูธร
เกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะ
เต่า โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 

1. ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า     ประธานกรรมการ 
2. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า   กรรมการ 
3. รองผู้ก ากับการสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า   กรรมการ 
3. รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า    กรรมการ 
4. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า   กรรมการ 
5. สารวัตรสืบสวนสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า    กรรมการ 
6. สารวัตรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า    กรรมการ 
7. สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า    กรรมการ / เลขา 
8.สิบต ารวจโท วีระพล บุญรอด      เจ้าหน้าที่ 

    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันละปราบปรามสถานีต ารวจภุธรเกาะเต่า 
โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

2. ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจภูธรเกาะเต่า ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

5. ด าเนินการอื่นใดตามที่ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธร เกาะเต่า มอบหมายทั้งนี้ ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 
หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป    

    สั่ง ณ วันที ่18  เดือน กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2568 

  

  พ.ต.อ. 
   ( โชคชัย สุทธิเมฆ ) 
    ผกก.สภ.เกาะเตา่ 
 



 

 

 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
ท่ี   159  / ๒๕๖7 

เรื่อง มอบหมายหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัเก็บข้อมูลเพื่อเผยแพร่สาธารณะ (OIT) ในการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
............................................................................... 

  อ้างถึงค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ที่ ๑๕๘/๖๕๖๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างางานประเมินธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเกาะเต่า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพื่อให้การด าเนินการประเมินคุณธรรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
สถานีด ารวจเกาะเต่า เป็นไปด้วยด้วยความเรียบร้อยจึงมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าข้อมูล (OIT) 
ดังรายชื่อต่อไปน้ี 

บัญชีรายชื่อผู้รับผิดชอบตารางหัวข้อ OIT  

ล าดับ หัวข้อ OIT ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
1. O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ 1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม  
2. O2 ข้อมลูผู้บริหารอตัราก าลัง และพื้นทีร่ับผิดชอบ 1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม  
3. O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
4. O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ

บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

5. O5 ข้อมูลการตดิต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

6 O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
7. O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

2.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทร์ชาตร ี
3.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 
4.ส.ต.ท.ศุภณฐั สมใจหมาย 
5.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีง 
 

ป. 
จร. 
อก. 
สส. 

สอบสวน 

 



 

ล าดับ หัวข้อ OIT ผู้รับผดิชอบ หมายเหต ุ
8. O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่ 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
9. O9 คู่มือการให้บริการประชาชน 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

10. O10 E-Service 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
11. O11 สถิติผลการด าเนินงาน 1.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีงศ์ 

2.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทร์ชาตร ี
 

12. O12.แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าปีและการ
รายงานผล 

1.ส.ต.ท.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล  

13. O13.ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผดิ
ทางอาญา 

1.ส.ต.ท.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล  

14. O14.ประกาศต่าง ๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้าง 1.ส.ต.ท.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล  
15. O15.สรุปผลการจดัซื้อจดัจ้างรายเดือน 1.ส.ต.ท.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล  
16. O16.หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
17. O17.ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติและ

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

18 O18.ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

19. O19.การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
20. O20.การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  
21. O21.การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

22. O22.คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

23. O23.การจดัการทรพัย์สนิของราชการ ของบริจาค
การจดัเก็บของกลาง และการรายงานผล 

1.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ์ 
2.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีงศ์ 

 

24. O24.มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

25. O25.การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด  

 

 

 



                    มอบหมายผู้มีรายชื่อรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลตามหัวข้อ (OIT) เผยแพร่สาธารณะให้
ครบถ้วน ถูกต้อง ตามแบบฟอร์ม และการด าเนินการ ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและและปราบปราม
การทุตจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด โดยมอบให้หัวสายงานแต่ละสายงานมีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุม 
ก ากับดูแล สั่งการให้การด าเนินการบรรลุมธรณ์จ าเร็จตามป้าหมาย ทันก าหนดเวลา 
 
                           สั่ง ณ วันที่ ๑๘ เดือน กุมภาพันธ์ พุทธศักราช ๒๕๖8 
 

  พ.ต.อ. 
   ( โชคชัย สุทธิเมฆ ) 
    ผกก.สภ.เกาะเตา่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานโดยใช้ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 

 

วันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.โชคชัย สุทธิเมฆ ผกก.สภ.เกาะเต่า เชิญ ประชุมเตรียมความพร้อม 
เพื่อด าเนินการจัดท าข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานี ให้กับ ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดทุกนายได้รับรู้ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

 

 

 

ล าดับที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. 1 พฤษภาคม 2568 

ถึง 
30 เมษายน ๒๕๖8 

การตรวจสอบทานแบบตรวจ 
OIT และการให้ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
พิจารณาให้ 

คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2. 25 มิถุนายน 2568 
ถึง 

4 กรกฎาคม 2568 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ 
OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้อง
ของผลคะแนน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
และด าเนินการ 

ชี้แจงเพิ่มเติม การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
ผ่าน ระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 



 

3. 5 กรกฎาคม 2568 
ถึง 

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจ OIT หน่วยงานประเมินตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบ ตรวจ OIT ของ

หน่วยงาน 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

4. 1 พฤษภาคม 2568 
ถึง 

30 เมษายน ๒๕๖8 

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ OIT หน่วยงานสอบทานความถูกต้อง
ของผลคะแนน การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และด าเนินการ 
ชี้แจงเพิ่มเติม การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ผ่าน ระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

5. 5 กรกฎาคม 2568 
 ถึง  

31 กรกฎาคม 2568 

การตรวจการชี้แจงเพิ่มเติม แบบตรวจ OIT หน่วยงานประเมินตรวจการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบ ตรวจ OIT ของ

หน่วยงาน 

ผู้บริหาร  
ผู้ดูแลระบบ 

6. สิงหาคม ๒๕๖8 ประมวลการประเมิน และการจดัท ารายงาน 
ผลการประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการเมินและ 
รายงาน ผลพรัอมทั้งจดัท า

ข้อเสนอแนะให้แก่หน่วยงานผ่าน 
ระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 

7. ๑ สิงหาคม ๒๕๖8 
ถึง 

๓0 กันยายน ๒๕๖8 

การกลั่นกรองและ 
น าเสนอผลการประเมิน 

ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ 

ประเมิน 

หน่วยประเมินต าเนินการเสนอผล
การประเมินต่อ 

คณะกรรมการ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
พิจารณากลั่นกรอง 

และประกาศเผยแพร่ผล การ
ประเมินต่อสาธารณะ 

ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัต ิ
ผู้ดูแลระบบ 



 

                ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็น 
ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบเมื่อวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. ห้องประชุม ศปก.สภ.เกาะเต่า พ.ต.อ.สรายุทธ บุรีวชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า ประชุม ขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ติดตามการจัดท าข้อมูล OIT การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที ่ โครงสรา้ง 

• มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(OrganizationCharts) ที่แสดงถึง
การแบ่งงานต่าง ๆ ภายใหน่วย
งาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานี
ต ารวจ)หมายเหตุ : เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าในแตล่ะงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย
ให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สายงาน ตามการมอบหมายงาน
ของหัวหน้าสถานีต ารวจและการ
ออกค าสั่งแบ่งงานภายในอ านาจ
หน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานี 

ต ารวจ 

1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 

O2 ข้อมลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 

• มีการแสดงรายนามของผู้บริหาร
สถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี ้

o ยศ-ชื่อ-นามสกุล 

1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

o ต าแหน่ง 

o รูปถ่าย 

o ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
หัวหน้าสถานต ารวจและหัวหน้า
สายงานไดต้ ารวจและหัวหน้าสาย
งานได้โดยตรงอตัราก าลงั 

• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ 
ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไปพื้นที่รบัผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/อ าเภอแขวง/ต าบล และ
จ านวนประชากร 

• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายทึ่เกี่ยวข้อง 

• แสดงข้อมูลกฎหมายทีม่ีการ
บังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี
การจดัเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีที่มีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 

• มีแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับค าร้องทกุข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากค า
ของพนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ตอ้งหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี 

• แสดง บทบาท อ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

• มี รายชือ่ รูปถ่าย ต าแหน่ง 
อาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  

• มีผลการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือน
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• กรณี ไม่ผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีต ารวจในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีผลการด าเนินงาน 

O5 ข้อมลูการตดิต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมลูการตดิต่อสถานีต ารวจต้อง 
ประกอบด้วย 

- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู ่

- หมายเลขโทรศัพท ์

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–
mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 

หมายเหตุ 

• มีท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลทุกครั้ง 

• ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟัง
ความคดิเห็น 

• มีการแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถถาม -
ตอบ/รับฟังความ 

คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 

หรือการใด 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• แสดงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร เช่นข้อมูลการจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยชวีตแิละ
ทรัพย์สินโดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์
ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 

• แสดงประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการ
ประเมินคุณธรรมและวามโปร่งใส
ในการด ำเ น น งานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ( Integrity& 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภธูร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• แสดงประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่Download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดง 

ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

• มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O๖ ให ้

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของ 

หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจาก 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้(ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EITของ
หน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

 

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของสถานีต ารวจ 

• มีการแสดงภาพและ
รายละเอียดอของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๖ เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน• 
มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติพร้อม
ภาพถ่าย 

• แสดงรายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ใน O๗ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักขอหน่วยงาน
หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได 

• มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

2.ส.ต.ท.ศุภณฐั สมใจหมาย 

3.ส.ต.ท.ศุภณฐั สมใจหมาย 

4.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ ์

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติพร้อม
ภาพถ่าย 

• แสดงรายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ใน O๗ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่ ข้อมูลการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

• มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

o งานอ านวยการ 

o งานป้องกันปราบปราม 

o งานจราจร 

o งานสอบสวน 

• มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
StandardOperating 
Procedure : SOP) มาตรฐาน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีก่ าหนด
ขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายองค์กร 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนโดยแยกตามหมวดหมู่

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ของการบริการแต่ละสายงาน
จ านวน ๕ สายงาน ดังนี ้

o งานอ านวยการ 

o งานป้องกันปราบปราม 

o งานจราจร 

o งานสืบสวน 

o งานสอบสวน 

O10 E–Service E–Service 

• แ สดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านตา่ง 
ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความออนไลน์ 

- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 

- ระบบการติดตามความคืบหน้า
ของคดีส าหรับประชาชน ( Case 
Tracking)ส านักงานต ารวแห่งชาต ิ

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน 
O๑๐ ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 

•มีการแสดงสถิติผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม 

๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 

• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

oสถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 

o สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 

oสถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การด าเนินคด ี

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ 
Wordเท่านั้น 

1.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีงศ ์

2.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทร์ชาตร ี

O12 แผนการใช้จา่ยงบประมาณประจ าป ี
และการรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี 

• มีข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 
ตามที่ไดร้ับจัดสรร/สนับสนุนการ
รายงานผล 

• มีข้อมูลความแสดงผลการใช้จ่าย 

1.ส.ต.ท.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ขอปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีข้อมูลรายละเอียด ผลการใช้
จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย 
เทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และปัญหาอุปสรรค 
เป็นต้น 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ 
(Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผดิ
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 

• แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญาตามที่สถานีไดร้ับการ
จัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน
(ไตรมาสที ่๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ และ
ไตรมาสที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๘) 

• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDFและรูปแบบStructured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 

1.ส.ต.ท.ศุภณฐั สมใจหมาย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(MachineReadable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบExcel หรือ 
Word เท่านั้น 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

• แสดงไฟล์ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งเป็น
ประกาศตา่งๆ ทีต่้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

• มีการลงนามโดยผู้ก ากบัการ
สถานี/หัวหน้าสถานีต ารวจ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 

• มีการเผยแพร่ทกุครั้งทีม่ีการ
จัดซื้อจัดจา้ง 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างใน
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ รอบ ๖ 
เดือนแรกที่ด าเนินการตั้งแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 

• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดระบุว่า ไม่มีผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

1.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ ์

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือนของ สถานีต ารวจ 

1.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อจดั
จ้าง เช่นที,่ ปีงบประมาณ, ชื่อ
หน่วยงาน, อ าเภอ,จังหวัด, 
กระทรวง, ประเภทหน่วยงาน, ชื่อ
รายการของงานที่ซ้ือหรอืจ้าง, 
วงเงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร
เพื่อจัดซือ้หรือจัดจ้าง, แหล่งที่มา 
ของงบปร ะมา ณ ,สถานการณ์
จัดซื้อหรือจ้าง, วิธีการจดัซื้อหรือ
จัดจ้าง, ราคากลาง, ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง, รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก, เลขที่
โครงการในระบบ EGP 

• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ทุก
เดอืน 

• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อ
จัดจ้าง • เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘            
( ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 

 • กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการ ผ่านระบบ EGP ตาม
หนังสือกรมบญัชีกลาง ดว่นที่สุด 
ที่ กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลง ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบวุ่า ไมต่้อง 
ด าเนินการผา่นระบบ EGP 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลใน 
รูปแบบ Excel หรือ Wordเท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 

• แสดงแผนพัฒนาก าลังพลเป็น 
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ เช่น มีกิจกรรมหรอื
โครงการเป้าหมาย ตวัชี้วดักลยุทธ ์
การน าไปสู่การปฏิบัติ การตดิตาม
และประเมินผล และหน่วยงานที่
รับผิดชอบในการด าเนินการเป็น
ต้น 

• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชาการต ารวจ
ประกอบด้วยแนวทางในการ
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการต ารวจ และขั้นตอนการ
ปฏิบัติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ต ารวจ 

• หลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนโดยมีหลักเกณฑ์ในการ
และวิธีการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการต ารวจ 

• หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการ
ทุจริต 

• แสดงช่องทางทีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุรติและประพฤติมชิอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน ์

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของ
ข้าราชการต ารวจในสังกดั 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
ช่องทางทีร่้องเรียน/จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่
มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลารอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม๒๕๖๗ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

1.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีงศ ์

O18 ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) 

• หัวหน้าสถานีมีการแสดง
เจตจ านงสุจริตโดยแสดง

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เจตนารมณ์มีการประกาศของ
สถานีต ารวจเรื่อง นโยบายต่อตา้น
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy)ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๘ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหานโยบาย ประกอบด้วย 

- วตัถุประสงค์ 

- ขอบเขตการบังคับใช้ 

- นิยามค าวา่ สินบน 

- มาตรการในการจัดการกรณีมีฝ่า
ฝืนนโยบาย มาตรการลงโทษ 

- มาตรการตรวจสอบตดิตาม 

- ช่องทางการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน ผู้
แจ้งเบาะแส พยาน และการรักษา
ความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
(ประกาศทุกปีแม้ว่าหัวหน้าสถานี
เป็นคนเดิม)อินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (NO Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและ



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาษาอังกฤษ แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุ
บริการ และจุดประชาสมัพันธ์ 
เห็นได้ชัดเจน 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

• แสดงภาพ กิจกรรมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ ในการต่อตา้นการ
ทุจริตการรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่น านโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน ไปปฏิบัติ 

- กิจกรรมเผยแพร่หรือเสิรมสร้าง
ความรูค้วามเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ใน
การจดัการทรัพย์สินของทาง
ราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง เพื่อป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน 
O๑๙ ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับ
สินบน 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายช ู

2.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีต ารวจมีการจดัท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีแผนประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนจากกระบวนการในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่ง โดยแยก
ตามสายงาน ๕ สายงานดังนี้ 

o งานอ านวยการ 

o งานป้องกันปราบปราม 

o งานจราจร 

o งานสืบสวน 

o งานสอบสวน 

• มีการประเมินความเสีย่งต่อการ
รับสินบนต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

o ชื่อกระบวนงาน งาน โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 

o เกณฑ์การเมินความเสีย่ง 

o ระบุประเด็นความเสี่ยง 

o ระดับความเสี่ยง 

o แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

3.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีงศ ์

4.ส.ต.ท.ศุภณฐั สมใจหมาย 

 

O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนนิการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• สถานีต ารวจมีการจดัท ารายงาน
ผลและภาพกิจกรรมในการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายช ู

2.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

3.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศวีงศ ์

4.ส.ต.ท.ศุภณฐั สมใจหมาย 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ต้องสอดคล้องกับแผนหรือ
มาตรการในด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยแยกตามสาย
งาน ๕ สายงานดังนี ้

o งานอ านวยการ 

o งานป้องกันปราบปราม 

 o งานจราจร  

o งานสืบสวน 

 o งานสอบสวน 

5.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทรฺชาตร ี

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

• แสดงการจดัท าคู่มือหรอืแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้
ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที ่
๑กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจดัท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบหรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์(Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจดัการทรัพย์สนิของราชการ ของ
บริจาค การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

การจดัการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

• แสดงการจ าแนกประเภท
ทรัพย์สินของทางราชการ 

• สถานีต ารวจมีการก าหนด
แนวทางควบคุมก ากับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของทางราชการ 

โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 

• สถานีต ารวจมีแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานชัดเจน 

• สถานีต ารวจมีแนวทางการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถ
ใช้ทรพัย์สินของทางราขการได้
อย่างถูกต้องของบริจาค 

 • แสดงแนวทางหรือหลกัเกณฑ์
ในการรับของบริจาค 

• สถานีต ารวจมีการก าหนด
แนวทางควบคุมก ากับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายช ู

2.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ ์



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การ
น าไปใช้โดยมิชอบ 

• สถานีต ารวจมีแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานชัดเจน 

• สถานีต ารวจมีแนวทางการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถ
ใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกต้องการ
จัดเก็บของกลาง 

 • มกีารแสดงการวางระบบการ
จัดเก็บของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคด ีและรับ
ทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมที่
เพียงพอเหมาะสม ตามประเภท
ของกลางนั้น ฯการรายงานผล  

• สถานีต ารวจมีการรายงานผล
เกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็น
ข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดอืนแรก 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการยกระดับคณุธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใหน่วยงาน 

• สถานีต ารวจมีการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่

- การจดัท าค าสั่งเรื่อง การแต่งตั้ง 

คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๘ 

- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 

- มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ตอ้ง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบ 

• มีการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บรกิารของ
สถานีต ารวจ ๓ ดา้น ดังนี้ 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายช ู



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- การพัฒนาการยกระดบัการ
ให้บริการOne Stop Service 
เพื่ออ านวย ความสะดวกให้กับผู้
มาใช้บริการ 

- การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการได้
รับทราบ  

- การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

2. มีการจดัท าเว็บไซต์และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

3. การจดัท าข้อมูลสาธารณะตาม 

เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 

เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

•มีภาพกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกบั
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่สถานีต ารวจ
ด าเนินการ ดังนี ้

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายช ู



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

การพัฒนา/ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

- หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสังกดั 

- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

• มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจ ๓ ด้าน ดังนี ้

- มีภาพการพัฒนาการยกระดับ
การให้บริการOne Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
ใช้บริการ 

- มีภาพการประชาสัมพนัธ์การ
สื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับ
ประชาชนผู้มาใช้บรกิารได้
รับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ          
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับ                
ผู้มารับบริการ 

 

รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์ผู้มีรายชื่อปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพจุด ประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความ คืบหน้า
การ ด าเนินคดี 
 

 

 

 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
หรือสอบถามความคืบหน้า
ของการ ด าเนินคดีบนสถานี
ต ารวจพร้อมมี เจ้าหน้าที่คอย
ให้ค าแนะน าตลอดเวลา 

1.ส.ต.ต.กนต์ธีร์ รักสวัสดิ์ - ประชาชนได้รับทราบ ความ
คืบหน้าของการ ด าเนินคดี - 
ประชาชนมีความพึง พอใจใน
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพจุด ประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความ คืบหน้า
การ ด าเนินคดี 
 

 

 

 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์  
หรือสอบถามความคืบหน้า
ของการ ด าเนินคดีบนสถานี
ต ารวจพร้อมมี เจ้าหน้าที่คอย
ให้ค าแนะน าตลอดเวลา 

1.ส.ต.ต.กนต์ธีร์ รักสวัสดิ์ - ประชาชนได้รับทราบ ความ
คืบหน้าของการ ด าเนินคดี - 
ประชาชนมีความพึง พอใจใน
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ 



การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 

มีการจดัท าป้าย 
ประชาสัมพันธจ์ุด
บริการ/ อ านวยความ   
สะดวกแก่ประชาชนที่มา
ใช้บริการหรือมาติดต่อ
ราชการ 

1.ส.ต.ต.กนต์ธรี์ รักษ์สวสัดิ์ ประชาชนได้รับทราบ
การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

รูปถ่าย ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการประชาชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift 
Policy 

มีการจดัท าป้าย No Gift 
Policy ติดไว้ให้ประชาชน
รับรู้ณ จุดบริการประชาชน
และจุด ประชาสัมพันธ์  
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด - หัวหน้าสถานีและ 
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดได้แสดง
เจตนารมย์เกี่ยวกับ 
การไมร่ับสินบนให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์แบบอินโฟกราฟฟิคการประกาศ No Gift Policy ของ สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า  
โดย พ.ต.อ.สรายุทธ บุรวีชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ แสดงไว้หน้าเวบ็ไซต์หลัก

ของสถานีและ แสดงไวต้รงจุดบริการ ประชาชนและจุดประชาสัมพันธ์ ที่ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ (Website) แสดงภาพอินโฟกราฟฟิค การประกาศ นโยบาย NO Gift 
Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มีการติดภาพป้ายประชาสัมพันธ์แบบอินโฟกราฟฟิกการประกาศ No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ของ สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า พ.ต.อ.สรายุทธ บุรวีชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า แสดงไว้ตรงจุด

บริการประชาชนและจุดประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ลงบนหน้าหลักเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภ าพการจั ดสิ่ ง อ า  
นวยความสะดวกบน
สถานีต ารวจ เพื่อให้
การบริการประชาชน
ผู้มาใช้บริการหรือผู้
มาติดต่อราชการ 

จัดให้มีสิ่งอ านวย 
ความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชนมีป้ายจอดรถยนต์ 
จักรยานยนตท์ี่จอดรถคน 
พิการมีห้องน้ าสะอาดทั้ง 
ชาย หญิง และห้องน้ าคน 
พิการมีช่องทางเข้า- ออก 
อาคาร มีพื้นผวิเรียบมี 
สัญลักษณ์รส าหรับคนพกิาร 
จัดที่นั่งพักรอส าหรับ
ประชาชน 
มีทีวีส าหรับบริการ 
ประชาชนดูข่าวสารทาง 
ราชการจัดให้มีน้ าดื่มไว้
บริการมีสัญญาณอินเตอร์ 
เน็ตฟรีมีคอมพวิเตอร์ไว้ให้ 
สืบค้นข้อมูลบริเวณโดยรอบ
สถานีต ารวจสะอาด 
เรียบร้อย 

1.ส.ต.ต.กนต์ธรี์ รักษ์สวสัดิ์ ประชาชนที่มาใช้
บริการ บนสถานี
ต ารวจมีสิ่ง อ านวย
ความสะดวกใน การ
มาใช้บริการบน
สถาน ีต ารวจ  
- ประชาชนมีที่จอด
รถทั้ง รถยนต์ 
จักรยานยนต ์ที ่
จอดรถคนพิการ 
 - คนพิการที่ใช่
บริการม ีความ
สะดวกในการขึ้นลง 
อาคาร  
- ประชาชนมีที่นั่ง
พักรอ เมื่อต้องใช้
เวลานาน 
 - มีทีวีไวดู้ข้อมูล 
ข่าวสาร ที่เกี่ยข้อง
กับต ารวจ 
 - ประชาชนที่มาใช้
บริการ มีน้ าดื่มฟร ี
 - ประชาชนมี
สัญญาณ อินเตอร์ใช้
ฟร ี 
- สามารถสืบค้น
ข้อมูลได ้สะดวก 
 - ประชาชนมีความ 
สะดวกสบาย เมื่อมา
ใช ้บริการที่สถาน ี

 

 

 

 



รูปถ่าย ศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว ( One Stop Service ) บนสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย ที่จอดรถส าหรบัประชาชนท่ีมาติดต่อสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปถ่าย ป้ายที่จอดรถคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

รูปถ่าย ป้ายสัญลักษณห์้องน้ าชาย หญิง และห้องน้ าคนพิการ ที่สะอาดพร้อมใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

รูปถ่าย ช่องทางเข้า ออกอาคารส าหรับคนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอส าหรับประชาชนท่ีมาใช้บริการหรือมาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอมีน้ าดื่มฟรีไว้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 
รูปถ่าย จุดที่นั่งพักรอมีสัญญาฯอินเตอร์เน็ตฟรีไว้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รูปถ่าย จุดที่ประชาชนมาใช้บริการบนสถานีต ารวจมีคอมพิวเตอร์ไว้บริการสืบ ค้นข้อมูล 

 
 

 

 

 

 



รูปถ่าย ข้าราชการต ารวจในสังกัดใช้เวลาว่างจากงานราชการร่วมจัดกิจกรรม ๕ ส. บริเวณโดยรอบสถาน ี

ต ารวจ เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรให้กับ 
ประชาชนท่ีมารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
1. จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร - Website - 
Facebook - Line - Tiktok  
2. จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจประชาสัมพันธ์บนสถานี  
3. จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจเป็นชุดชุมชนสัมพันธ ์ 

1. สถานีมีการจัดท าช่องทางการตดิต่อสื่อสาร การ
รับฟัง ความคิดเห็น การแจ้งข้อร้องเรียน เพื่อบริการ
ประชาชน หลายช่องทอง  
๒. สถานีมีการแสดงบทบาท อ านาจหน้าที่ ภารกิจ 
ของ สถานีให้กับประชาชนได้รับทราบ ผ่านช่องทาง
สื่อสารหลาย ช่องทาง  
๓. สถานีมีการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้า สถานี และข้าราชการต ารวจทุกสายงาน ให้
ประชาชนได้รับ ทราบผา่นช่องทางสื่อสารหลาย
ช่องทาง ๔. สถานีจดัเจ้าหนา้ที่ สื่อสาร 
ประชาสัมพันธ ์กิจกรรม ต่าง ๆ ให้ประชาชนไดร้บั
ทราบทั้งบนสถานีและทางช่องทาง ติดต่อสื่อสาร
หลาย ๆ ช่องทาง 

 

หน้าหลัก Website ของสถานีต ารวจ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบอัพเดทข้อมูล ปรับปรุงข้อมูลต่าง 
ๆ ในเว็บไซต์โดยปฏิบัติตามคู่มือ ให้มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน โดยมีหัวหน้าสถาน ี 

และหัวหน้าสายงานเป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล 
 

 

  

 

 

 

 

การประชาสัมพันธ ์

 

 



- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถาน 

- ข่าวสารกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) โดยแนบ Link และ QR Code และการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก ของสถานีต ารวจ 

 

การประชาสัมพันธ์การวัด (EIT) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องทางการติดต่อสื่อสารบน Website ของสถานีต ารวจแสดงไว้หน้าหลักประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์บทบาท อ านาจหน้าที่และภารกิจและการแบ่งภารกิจของทุกสายงาน (๕ สายงาน) 
ของสถานีต ารวจผ่าน Website 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการปฏิบัติงานของ สถานีต ารวจ 
ผ่านช่องทางFacebook ของสถานีต ารวจโดยแสดงไว้หน้าเว็บไซต์หลกัสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่องเป็น

ประจ าทุกเดือนตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจผ่านช่องทาง Line กต.ตร. ของ
สถานีต ารวจอย่างต่อเน่ือง เป็นประจ าทุกเดือน ตั้งแตตุ่ลาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป ข้อมูล เป็นปัจจุบัน 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจผ่านทาง Tiktok  

ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



จัดเจ้าหน้าที่ต ารวจท าหน้าที่เป็นชุดชุมชนสัมพันธ์ เข้าด าเนินการในพื้นท่ีอย่าง ต่อเนื่อง และมีการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการผ่านสื่อต่าง ๆ ของสถานีต ารวจ 

 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 
รายงานผลการปฏิบัติงานทั้ง 5 สายงาน ดังนี้ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน  
- งานสอบสวน 

สถานีประชาสัมพันธ์ผลผลการปฏิบัติงานทั้ง 5 สาย
งาน ดังนี้ 
 - งานอ านวยการ 
 - งานป้องกันปราบปราม 
 - งานจราจร 
 - งานสืบสวน 
 - งานสอบสวน 
 ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสถานี Website 
Facebook Tiktok และ Line 

 

ภาพผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจ 5 สายงาน ประชาสัมพันธ์ผ่านหน้า 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ Facebook ของสถานีต ารวจที่แสดงไว้หน้าหลักของเว็บไซต์ 

รอบเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 

งานป้องกันและปราบปราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานสืบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานอ านวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพรข่้อมูล 
 สาธารณะ (OIT) 

 
ภาพผลการด าเนินงานจริงของสถานีต ารวจ ทีม่ีการมอบหมายหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ ในการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหัวหน้าสถานีได้ด าเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ของสถานีต ารวจ ด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 

เป็นต้นไป มีการประชาสัมพันธ์ลงบนหน้าเว็บไซต์หลักของ สถานีต ารวจ 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

        การประชาสัมพันธ์ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหัวหน้าสถานีได้ด าเนินการ
ประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ของสถานีต ารวจ ตั้งแต่ เดือน ต.ค.67 – มี.ค.
68  

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมติดตามการด าเนินการการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) หัวหน้าสถานีสอบถาม
ปัญหา อุปสสรค การเนินการ 
 

 

 

 

 

 

  


