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มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 8 ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของ การ
บริหารราชการของสถานีต ารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใสสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
 - การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน โดยชี้แจงด าเนินการดังนี้ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
ต ารวจปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ที่ จะด าเนินการชี้แจงให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 

 ๑. กลุ่มเป้าหมายการประเมิน ได้แก่ สถานีต ารวจทั่วประเทศ 

๒. ขอบเขตของการประเมิน 

๑. ประเมิน ITA ในระดับสถานีเนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มีความสอดคล้องกับบริบทของการท างานที่
มีความเหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจที่จะน ามาพัฒนาการด าเนินงานเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญในฐานะเป็นหน่วยงานด้านการบังคับใช้กฎหมายที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน 

๒. ส าหรับการประเมินในระดับกองบังคับการตภูธรจังหวัด เป็นการประเมินโดยใช้ผลคะแนนเฉลี่ย
ของสถานีต ารวจในพื้นที่ เพื่อมุ่งเน้นให้มีบทบาทในการก ากับติดตามสถานีต ารวจในเขตพื้นที่ 
 ๓. อ านาจหน้าที่และภารกิจของต ารวจตามสายงานหลัก 

๓.๑ งานอ านวยการ 
๓.๒ งานป้องกันปราบปราม 
๓.๓ งานจราจร 
๓.๔ งานสืบสวน 
๓.๕ งานสอบสวน 



๔. เครื่องมือการประเมิน 
     ๔.๑ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เพื่อประเมินการรับรู้ที่มีต่อหน่วยงาน

ตนเอง 
     ๔.๒ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT เพื่อประเมินการรับรู้ที่มีต่อหน่วยงานที่

ได้รับการประเมิน เพื่อวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และประปรับปรุงระบบการท างาน 
     ๔.๓ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT เพื่อประเมินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ

หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้ผ่านเว็บไซต์หลักของสถานี 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ค านิยาม 

7.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานทั้งระดับชั้นประทวนและ ชั้น
สัญญาบัตรที่ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้ก ากับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖8 หมายเหตุ : ให้รวมถึง
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่มาช่วยราชการให้กับหน่วยงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไปด้วย



 7.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคย
เข้ารับบริการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖8 

7.๓ เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ 

8. กลุ่มตัวอย่างสถานีต ารวจภูธร 

8.๑ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานบนสถานีต ารวจ
ก าหนดกลุ่มตวัอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานี
ต ารวจแบ่งสัดส่วนเป็น 5 สายงาน ดังนี้ 

• สายงานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานป้องกันปราบปราม ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานจราจร ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานสืบสวน ร้อยละ ๘๐ 

• สายงานสอบสวน ร้อยละ ๘๐ 
หมายเหตุ : กรณีที่สถานีต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 
๑๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเพิ่มเติมจากทุกสายงานจนครบตามจ านวนที่ก าหนดหรือเก็บ
ทั้งหมดที่มี 

8.๒ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT (1) ที่หน่วยงานรับประเมินด าเนินการ โดยสถานีต ารวจระดับกลาง
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่ง
สัดส่วนดังนี้ 

• สายงานอ านวยการ/ธุรการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 

• สายงานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 12๐ คน 

• สายงานจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน 

• สายงานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
หมายเหตุ : 1. กรณีที่หน่วยงานเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 
๓๐๐ คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจนครบตามจ านวนที่ก าหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุมทุก
สายงาน 

    2. กรณีที่หน่วยงานใดไม่มีสายงานใดสายงานหนึ่ง เช่น สายงานจราจร ให้เก็บข้อมูลจากผู้ส่วนได้เสีย
ภายนอกที่มารับบริการในสานงานป้องกันปราบปราม สานงานสืบสวนและงานสอบสวน ในสัดส่วนละเท่า ๆ กัน 



ทั้งนี้การจ าแนกระดับของสถานีต ารวจเป็นไปตาม มาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งแบ่งสถานีต ารวจออกเป็นระดับ ดังต่อไปน้ี 
๑) สถานีต ารวจระดับใหญ่ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ 
๒) สถานีต ารวจระดับกลางที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการหรือสารวัตรใหญ่ 
๓) สถานีต ารวจระดับเล็กที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจด ารงต าแหน่งสารวัตร 
การก าหนดให้สถานีต ารวจใดเป็นสถานีต ารวจระดับใด จะเป็นไปตามที่ ก.ต.ช. ก าหนด 
โดยค านึงถึงปริมาณภาระงาน ความหนาแน่นของประชาชนเขตรับผิดชอบ จ านวนอัตราก าลัง และสถาน

ที่ตั้งของสถานีต ารวจประกอบกัน 
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(IntegrityandTransparency Assessment : ITA) 
                        แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ จ านวน ๗ ข้อ 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 
I๑ บังคับใช้กฎหมาย อยา่งเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
I๒ อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 
I๓ ไมร่ับแจ้งความรอ้งทกุข์ 
I๔ ปฏิบัติต่อผูต้้องหา อย่างเหมาะสม 
I๕ การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดีมีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 

ประเด็นการประเมิน ( ม ีไม่มี ) 
I๖ ประพฤตตินเป็นผู้กระท าผิดกฎหมายเสียเอง เช่น การคา้ยาเสพติด การจัดให้มีการพนัน การเปิดสถาน 

บริการโดยไม่ไดร้ับอนุญาต เป็นต้น 
I๗ มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ตัวชีว้ัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ จ านวน ๒ ข้อประเด็นการ

ประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 
I๘ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ประเด็นการประเมิน ( มี ไม่มี ) 
I๙ เบิกจ่ายเท็จ เช่น เบ้ียเลี้ยง ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผดิทางอาญา ฯลฯตัวชีว้ัดที ่๓ การใช้อ านาจ จ านวน ๓ ขอ้ประเด็นการ
ประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 

I๑๐ ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
I๑๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
I๑๒ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 
 



ตัวชี้วดัที ่๔ การใช้ทรพัยส์ินของราชการ จ านวน ๑ ข้อ 
ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย คอ่นข้างมาก มาก มากที่สดุ ) 

I๑3 น าทรพัย์สินของทางราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้องตัวชี้วดัที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต จ านวน ๒ ข้อประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย 
ค่อนข้างมาก มาก มากทีสุ่ด ) 

I๑๔ หัวหน้าสถานีให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทจุริต 
I๑๕ สถานีต ารวจมีมาตรการป้องกันการทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วดัที ่๖ คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน ๓ ขอ้ (การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน)ประเด็นการ
ประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 ไม่รับแจ้งความร้องทกุข์ 

ประเด็นการประเมิน ( ม ีไม่มี ) 
E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน ๓ ข้อ (การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวนการ) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย คอ่นข้างมาก มาก มากที่สดุ ) 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 เจ้าหน้าที่แนะน า ใหข้้อมูลเกี่ยวกับการให้บรกิารอยา่งชัดเจนและครบถ้วน 

ประเด็นการประเมิน ( ม ีไม่มี ) 
E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน ๓ ข้อ (กระบวนการด าเนินคดี) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 
E1 บังคับใช้กฎหมายอยา่งเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
E2 การสืบสวน/สอบสวน/ด าเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตามข้ันตอนที่กฎหมายก าหนด 

ประเด็นการประเมิน ( มี ไม่มี ) 
E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน ๓ ข้อ (การอ านวยการจราจร) 
ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี 
ให้บริการอย่างไร 

 



E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

E2 ให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกการจราจรเป็นอย่างดี 

ประเด็นการประเมิน ( มี ไม่มี ) 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน จ านวน ๓ ข้อ (การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 

เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานี ให้บริการอย่างไร 

E1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

E2 ช่วยเหลือ/ระงับเหตุ/ตรวจตราและรักษาความสงบเรียบร้อยในพื้นที่ 

ประเด็นการประเมิน ( มี ไม่มี ) 

E3 เรียกรับสินบน เงิน หรือผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ (การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 

การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 

E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ (การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวนการ) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 

การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 

E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ (กระบวนการด าเนินคดี) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด ) 

การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 

E4 แจ้งความคืบหน้าการด าเนินคดีตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ (การอ านวยการจราจร) 



ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )การสื่อสารของเจ้าหน้าที่
ต ารวจในการให้บริการ เป็นอย่างไร 

E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารจราจรผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย ทันต่อสถานการณ์ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร จ านวน 1 ข้อ (การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )การสื่อสารของเจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในการให้บริการ เป็นอย่างไร 

E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงได้ง่าย 
ทันต่อสถานการณ์ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 2 ข้อ (การแจ้งความร้องทุกข์ ลงบันทึกประจ าวัน) 

ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบ
การท างานอย่างไร 

E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

E6 น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 2 ข้อ (การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวนการ)ประเด็นการ
ประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างาน
อย่างไร 

E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

E6 น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 2 ข้อ (กระบวนการด าเนินคดี)ประเด็นการประเมิน ( ไม่มี
เลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 

E5 ปรับปรุงกระบวนการด าเนินคดีที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

E6 น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 2 ข้อ (การอ านวยการจราจร)ประเด็นการประเมิน ( ไม่มี
เลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบการท างานอย่างไร 

E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

E6 น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน จ านวน 2 ข้อ (การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน)
ประเด็นการประเมิน ( ไม่มีเลย น้อยที่สุด น้อย ค่อนข้างมาก มาก มากที่สุด )สถานีต ารวจมีการปรับปรุงระบบ
การท างานอย่างไร 

E5 ปรับปรุงการให้บริการที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น 

E6 น าเทคโนโลยีหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการพัฒนาการให้บริการประชาชน 

- แผนการด าเนินการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ITA ของผู้ก ากับการสถานีเกาะเต่า มีดังนี้ 

๑. วันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ต ารวจภูธรจังหวัดสุราษฎร์ธานี จัดประชุมเตรียมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

๒. วันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ จัดท าค าสั่งคณะกรรมการในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘พร้อมชี้แจงค าสั่งให้
ผู้รับผิดชอบรับทราบ 

๓. วันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มอบหมายเจ้าหน้าที่อบรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๔. บันท าข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 

๔.๑ ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

 ๔.๒ ผู้ดูแลระบบตั้งค่าข้อมูลกลุ่มงาน/ฝ่าย/ส่วนงาน 

 ๔.๓ ผู้ดูแลระบบบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและหัวหน้าสถานีให้เสร็จสิ้นภายใน
วันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 

๕. ระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ลงในระบบสารสนเทศ ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ 

๖. น าเข้าข้อมูลมีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๗. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

๘. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน 
๒๕๖๘ 

๙. เก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๖๘ 



๑๐. ตามข้อ ๔ - ๖ ก าหนดให้จัดเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน มกราคม ถึงเดือนเมษายน ๒๕๖๘ โดยแต่ละเดือน
ให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ และรายงานความคืบหน้าทุกเดือนภายในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป 

๑๑. เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานตามค าสั่งต ารวจภูธรจังหวัด สุราษฎร์ธานี 
โดยทันที เพื่อรวบรวมรายงานให้ ต ารวจภูธรภาค ๘ ทราบตามกรอบระยะเวลา (๑ กุมภาพันธ์๒๕๖๘, ๑ มีนาคม 
๒๕๖๘, ๑ เมษายน ๒๕๖๘, ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘, ๑ มิถุนายน ๒๕๖๘ และ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘) โดยให้ปรากฏ
รายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ด าเนินการ 

๑๒. ประชุมสรุปข้อสั่งการทุกสัปดาห์ที่ ๒ และ ๔ ของทุกเดือน พร้อมรายงานผลการปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคดี 

 - ให้มีจัดประชาสัมพันธ์หรือสอบถามความ
คืบหน้าของการด าเนินคดีบนสถานีต ารวจพร้อม
มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน าตลอดเวลา 

1.จ.ส.ต.วสันต์ ขาวสนิท 
2.จ.ส.ต.ณรงค์ศักดิ์ กุมารจันทร์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาใช้บริการหรือมาติดต่อ
ราชการ 

1.ส.ต.ต.กนต์ธีร์ สักษ์สวัสดิ์ 

ภาพป้าย No Gift Policy 
- ให้มีการจัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้ให้ 
ประชาชนรับรู้ 1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก
การให้บริการประชาชน 

- จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ 
ประชาชน ดังนี้ 
๑.ป้ายจอดรถยนต์ จักรยานยนต์ ที่จอดรถคน 
พิการ 
๒.ห้องน้ าสะอาดทั้งชาย หญิง และห้องน้ าคน
พิการ 
๓.มีชิองทางเข้า ออก อาคาร มีพื้นผิวเรียบ 
มีสัญลักษณ์ส าหรับคนพิการ 
๔.จัดที่นั่งพักรอส าหรับประชาชน 
5.จัดให้มีน้ าดื่มไว้บริการ 
6.มีคอมพิวเตอร์ไว้ให้สืบค้นข้อมูล 
7.บริเวณโดยรอบสถานีต ารวจสะอาด เรียบร้อย 

1.ส.ต.ต.กนต์ธีร์ รักษ์สวัสดิ์ 

 

 

 

 

 



2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. จัดท าช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

- เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
- Facebook 
- Line 
- Tiktok 
2. จัดเจ้าหน้าท่ีต ารวจเป็นชุดชมชนสัมพันธ ์ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

ผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติงานท้ัง 5 สายงาน 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

1.ส.ต.ต.กนต์ธีร์ รักษ์สวัสดิ์ 

2.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศีวงศ์ 

3.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

4.ส.ต.ท.ศุภณัฐ สมใจหมาย 

5.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทร์ชาตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสรา้ง 
• มีการแสดงแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของสถานีต ารวจ 
(OrganizationCharts) ที่แสดงถึง
การแบ่งงานต่าง ๆ ภายใน 
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสรา้ง
สถานีต ารวจ)หมายเหตุ : เพื่อให้
ประชาชนทราบว่าในแตล่ะ 
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด 
โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่
ละสายงาน ตามการมอบหมาย
งานของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
และการออกค าสั่งแบ่งงานภายใน 
อ านาจหน้าที ่
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานี 
ต ารวจ 

1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 

O2 ข้อมลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ข้อมูลผู้บริหาร 
• มีการแสดงรายนามของผู้บริหาร
สถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ต ารวจ และหัวหน้าแต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี ้
o ยศ-ชื่อ-นามสกุล 
o ต าแหน่ง 
o รูปถ่าย 
o ช่องทางการตดิต่อ ต้องระบุ
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 
หัวหน้าสถานต ารวจและหัวหน้า

1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สายงานไดต้ ารวจและหัวหน้าสาย
งานได้โดยตรงอตัราก าลงั 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ 
ระบุข้อมูลตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เป็นต้นไปพื้นที่รบัผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ 
เขต/อ าเภอแขวง/ต าบล และ
จ านวนประชากร 
• ระบุเดือนและปี ที่จัดท าข้อมูล 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายทึ่เกี่ยวข้อง 
• แสดงข้อมูลกฎหมายทีม่ีการ
บังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดยมี
การจดัเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีที่มีกฎหมายที่
บังคับใช้เป็นจ านวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ 
เปิดเผยก่อน 
• มีแนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแทรง 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่
รับค าร้องทกุข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากค า
ของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ
อาชญากรรมและสิทธิผู้ตอ้งหา 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานี 
• แสดง บทบาท อ านาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบและ

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• มี รายชือ่ รูปถ่าย ต าแหน่ง 
อาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ  
• มีผลการด าเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือน
เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไม่ผลการด าเนินงานของ 
กต.ตร.สถานีต ารวจในรอบเดือน
ใดให้ระบุว่าไม่มีผลการด าเนินงาน 

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมลูการตดิต่อสถานีต ารวจต้อง 
ประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู ่
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–
mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ 
• มีท าการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกครั้ง 
• ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รบัฟัง
ความคดิเห็น 
• มีการแสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถถาม -
ตอบ/รับฟังความ 
คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 
หรือการใด 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• แสดงการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร เช่นข้อมูลการจราจร การ
ดูแลความปลอดภัยชวีตแิละ
ทรัพย์สินโดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
• มีการเผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์
ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook 
หรือ Line เป็นต้น 
• แสดงประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการ
ประเมินคุณธรรมและวามโปร่งใส
ในการด ำเ น น งานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ( Integrity& 
Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจภธูร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code ที่Download จากระบบ 
ITAP โดยให้แสดง 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• มีรายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน
ข้อ O๖ ให ้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของ 
หน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้า
แรก 
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของสถานีต ารวจ 
• มีการแสดงภาพและ
รายละเอียดอของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจภูธร ในรอบ ๖ เดอืนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน• 
มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแตล่ะสาย
งานของ 
สถานีต ารวจ วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติ 
พร้อมภาพถ่าย 
• แสดงรายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ใน O๗ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
2.ส.ต.ท.ศุภณัฐ สมใจหมาย 
3.ส.ต.ท.ศุภณัฐ สมใจหมาย 
4.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ์ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได 
• มีข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติพร้อม
ภาพถ่าย 
• แสดงรายละเอียดข้อมูลที่
เผยแพร่ใน O๗ให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได 

O8 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที ่ ข้อมูลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
• มีการแสดงข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน พร้อม
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
o งานอ านวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสอบสวน 
• มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
StandardOperating 
Procedure : SOP) มาตรฐาน 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานทีก่ าหนด
ขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่าง 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

มีรปะสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกบันโยบายองค์กร 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนโดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของการบรกิารแต่
ละสายงาน 
จ านวน ๕ สายงาน ดังนี ้
o งานอ านวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
o งานจราจร 
o งานสืบสวน 
o งานสอบสวน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
 

O10 E–Service E–Service 
• แ สดงระบบบริการประชาชน
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย
การอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านตา่ง 
ๆ ของสถานีต ารวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความออนไลน์ 
- ระบบเสียค่าปรับออนไลน์ 
- ระบบการติดตามความคืบหน้า
ของคดีส าหรับประชาชน ( Case 
Tracking)ส านักงานต ารวแห่งชาต ิ
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน 
O๑๐ ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 
 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O11 สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
•มีการแสดงสถิติผลการด าเนินงาน
ของสถานีต ารวจตามภารกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นผลการด าเนินงาน
ในรอบ ๖ เดือนแรก (ตุลาคม 
๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘) 
• มีการแสดงข้อมูลแยกรายเดือน
และเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
oสถิติคดีอาญาตามระบบ Crimes 
o สถิติการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
oสถิติการแจ้งความคืบหน้าของ
การด าเนินคด ี
• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ 
Word 
เท่านั้น 

1.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศีวงศ์ 
2.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทร์ชาตรี 

O12 แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณสถานี
ต ารวจประจ าปี 
• มีข้อมูลแสดงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณตามของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ 
ตามที่ไดร้ับจัดสรร/สนับสนุนการ
รายงานผล 
• มีข้อมูลความแสดงผลการใช้จ่าย 
งบประมาณรอบ 6 เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาส ขอปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

1.ส.ต.ท.รภัทร พิชญ์ญาวรกุล 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• มีข้อมูลรายละเอียด ผลการใช้
จ่าย 
งบประมาณตามเป้าหมาย เทียบ
กับแผนการใช้จา่ยงบประมาณ 
และปัญหาอุปสรรค เป็นต้น 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอา่นได้ 
(Machine Readable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบ Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      
การป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญา 
• แสดงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวนสอบสวนการป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิด
ทางอาญาตามที่สถานีไดร้ับการ
จัดสรร และการใชจ้่ายเงนิกองทุน 
(ไตรมาสที ่๔ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ และ
ไตรมาสที่ ๑ ปี พ.ศ.๒๕๖๘) 
• มีการเปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ 
PDFและรปูแบบStructured 
Dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(MachineReadable) ได้แก่
ข้อมูลในรูปแบบExcel หรือ 
Word เท่านั้น 

1.ส.ต.ท.ศุภณัฐ สมใจหมาย 

O14 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

1.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงไฟล์ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจา้งเป็นประกาศต่างๆ ที่
ต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อจดัจา้ง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ 
• มีการลงนามโดยผู้ก ากบัการ
สถานี/หัวหน้าสถานีต ารวจ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจา้ง เป็นต้น 
• มีการเผยแพร่ทกุครั้งทีม่ีการ
จัดซื้อจัดจา้ง 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างใน
ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘ รอบ ๖ 
เดือนแรกที่ด าเนินการตั้งแต่ 
ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดระบุว่า ไม่มีผลการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือนของ สถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลรายละเอียดการจัดซื้อจดั
จ้าง เช่นที,่ ปีงบประมาณ, ชื่อ
หน่วยงาน, อ าเภอ,จังหวัด, 
กระทรวง, ประเภทหน่วยงาน, ชื่อ
รายการของงานที่ซ้ือหรอืจ้าง, 
วงเงินงบประมาณที่ได้รบัจัดสรร
เพื่อจัดซื้อหรือจัดจ้าง, แหล่งที่มา 
ของงบปร ะมา ณ ,สถานการณ์
จัดซื้อหรือจ้าง, วิธีการจดัซื้อหรือ

1.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

จัดจ้าง, ราคากลาง, ราคาที่ตกลง
ซื้อหรือจ้าง, รายชื่อผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการคัดเลือก, เลขที่
โครงการในระบบ EGP 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนก
ข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ทุก
เดือน 
• กรณีไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจดัซื้อ
จัดจ้าง • เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือน แรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘            
( ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 • กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้อง
ด าเนินการ ผ่านระบบ EGP ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลาง ดว่นที่สุด 
ที่ กค ๐๔๐๕/ว ๓๒๒ ลง ๒๔ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ ให้ระบวุ่า ไมต่้อง 
ด าเนินการผา่นระบบ EGP 
 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF 
และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได ้(Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลใน 
รูปแบบ Excel หรือ Word 
เท่านั้น 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาก าลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ก าลังพล 
• แสดงแผนพัฒนาก าลังพลเป็น 
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) มีข้อมูลรายละเอียด 

1.ส.ต.ท.ธราเทพ ประกอบพุ่ม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของแผนฯ เช่น มีกิจกรรมหรือ
โครงการเป้าหมาย ตวัชี้วดักลยุทธ ์
การน าไปสู่การ 
ปฏิบัติ การติดตามและประเมินผล 
และหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
ด าเนินการเป็นต้น 
• หลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชาการต ารวจ
ประกอบด้วยแนวทางในการ
ปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการต ารวจ และขั้นตอนการ 
ปฏิบัติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
ต ารวจ 
• หลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือนโดยมีหลักเกณฑ์ในการ
และวิธีการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการต ารวจ 
• หลกัเกณฑก์ารพฒันาก าลงัพล 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

• แสดงช่องทางทีบุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไป
ยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
ของสถานีต ารวจข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

1.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศีวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการต ารวจในสังกัด 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
ช่องทางทีร่้องเรียน/จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแลว้เสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่
มีเรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลารอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม๒๕๖๗ - ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๘) 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       
(Anti-Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (AntiBribery Policy) 

• หัวหน้าสถานีมีการแสดง
เจตจ านงสุจริตโดยแสดง
เจตนารมณ์มีการประกาศของ
สถานีต ารวจเรื่อง นโยบายต่อตา้น
การรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy)ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 
๒๕๖๘ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

• เน้ือหานโยบาย ประกอบด้วย 

- วตัถุประสงค์ 

- ขอบเขตการบังคับใช้ 

- นิยามค าวา่ สินบน 

- มาตรการในการจัดการกรณีมีฝ่า
ฝืน 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

นโยบาย มาตรการลงโทษ 

- มาตรการตรวจสอบตดิตาม 

- ช่องทางการร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน ผู้
แจ้งเบาะแส พยาน และการรักษา
ความลับ 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
(ประกาศทุกปีแม้ว่าหัวหน้าสถานี
เป็นคนเดิม)อินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (NO Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ แสดงบนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

• แสดงภาพการเผยแพร ่ณ จดุ
บริการ และจุดประชาสมัพันธ์ 
เห็นได้ชัดเจน 

O19 การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 

• แสดงภาพ กิจกรรมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริตการรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบด้วย 

- กิจกรรมที่น านโยบายการต่อตา้น
การรับสินบน ไปปฏิบัติ 

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- กิจกรรมเผยแพร่หรือเสิรมสร้าง
ความรู้ 

ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ใน 
O๑๙ ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้า
แ ร ก ข อ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง
หน่วยงานได้ 

O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

• สถานีต ารวจมีการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รั บ สิ น บ น ข อ ง ส ถ า นี ต า ร ว จ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

• มีแผนประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนจากกระบวนการในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่ง โดยแยก
ตามสายงาน ๕ สายงานดังนี้ 

o งานอ านวยการ 

o งานป้องกันปราบปราม 

o งานจราจร 

o งานสืบสวน 

o งานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 

2.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

3.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศีวงศ์ 

4.ส.ต.ท.ศุภณัฐ สมใจหมาย 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• มีการประเมินความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

o ชื่อกระบวนงาน งาน โครงการ 
ของแต่ละสายงาน 

o เกณฑ์การเมินความเสี่ยง 

o ระบุประเด็นความเสี่ยง 

o ระดับความเสี่ยง 

o แผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• สถานีต ารวจมีการจัดท ารายงาน
ผลและภาพกิ จ ก ร รม ในกา ร
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ต้ อ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ห รื อ
มาตรการในด าเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยแยกตามสาย
งาน ๕ สายงานดังนี้ 
o งานอ านวยการ 
o งานป้องกันปราบปราม 
 o งานจราจร  
o งานสืบสวน 
 o งานสอบสวน 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 

2.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

3.ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ ราศีวงศ์ 

4.ส.ต.ท.ศุภณัฐ สมใจหมาย 
5.ส.ต.ท.เกียรติภูมิ จันทรฺชาตรี 

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้
ต้ อ ง ไม่ ต่ า กว่ ามาตรฐานตาม
ประมวลจริยธรรมของส านักงาน

1.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ต า ร วจแห่ งชาติ  พ .ศ . ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 
๑กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มี
แนวปฏิบัติที่ เข้า ใจง่าย ได้แก่  
แสด งตั ว อย่ า งประกอบหรื อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't)ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีต ารวจ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรพัย์สินของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง และการรายงานผล 

การจดัการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแล
จัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการ
น าทรัพย์สินของทางราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บของกลาง 
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
• แสดงการจ าแนกประเภท
ทรัพย์สินของทางราชการ 
• สถานีต ารวจมีการก าหนด
แนวทางควบคุมก ากับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยเฉพาะทรพัย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• สถานีต ารวจมีแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของทาง
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานชดัเจน 
• สถานีต ารวจมีแนวทางการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถ
ใช้ทรพัย์สินของทางราขการได้ 
อย่างถูกต้องของบริจาค 
 • แสดงแนวทางหรือหลกัเกณฑ์
ในการรับของบริจาค 
• สถานีต ารวจมีการก าหนด
แนวทางควบคุมก ากับ ดแูลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้
งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ 
ประเภทที่มีความเสี่ยงตอ่การ
น าไปใช้โดยมิชอบ 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 
2.จ.ส.ต.วรากร มีวงศ์ 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีต ารวจมีแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้
ปฏิบัติงานชัดเจน 
• สถานีต ารวจมีแนวทางการ
เผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าทีส่ามารถ
ใช้ของบริจาคได้อยา่งถูกต้องการ
จัดเก็บของกลาง 
 • มกีารแสดงการวางระบบการ
จัดเก็บของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคด ีและรับ
ทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมที่
เพียงพอเหมาะสม ตามประเภท
ของกลางนั้น ฯการรายงานผล  
• สถานตี ารวจมีการรายงานผล
เกี่ยวกับการจดัการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็น
ข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดอืนแรก 
(ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 
 
 

O24 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใหน่วยงาน 
• สถานีต ารวจมีการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
- การจดัท าค าสั่งเรื่อง การแต่งตั้ง 
คณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ
Integrity&Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๘ 
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
- มีการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ
การประเมินประเด็นที่ตอ้ง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ และก าหนดตัว
ผู้รับผิดชอบ 
• มีการก าหนดมาตรการการ
พัฒนาคุณภาพการให้บรกิารของ
สถานีต ารวจ ๓ ดา้น ดังนี้ 
- การพัฒนาการยกระดบัการ
ให้บริการOne Stop Service 
เพื่ออ านวย ความสะดวกให้กับผู้
มาใช้บริการ 
- การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
ให้กับประชาชนผู้มาใช้บริการได้
รับทราบ  



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. มีการจดัท าเว็บไซต์และ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3. การจดัท าข้อมูลสาธารณะตาม 
เกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนนิการตาม
มาตรการการ 
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
•มีภาพกิจกรรมหรือการ
ด าเนินการที่สอดคล้องกบั
มาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่สถานีต ารวจ
ด าเนินการ ดังนี ้
- หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสังกดั 
- ภาพกิจกรรมศกึษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘และก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 
• มีภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ก าหนดมาตรการการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการของสถานี
ต ารวจ ๓ ด้าน ดังนี้ 

1.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- มีภาพการพัฒนาการยกระดับ
การให้บริการOne Stop Service 
เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มา
ใช้บริการ 
- มีภาพการประชาสมัพันธ์การ
สื่อสารบทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับ
ประชาชนผู้มาใช้บรกิารได้
รบัทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ 

ให้เป็นปัจจุบัน 

 ๑.มีคู่มือการใช้งานในระบบ ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

 ๒.กลุ่มการประเมิน  

 ๓.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
IIT 

 

 ๔ .แบบวั ดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ เสี ย 
ภายนอก EIT๑ และ EIT๒ 

 

 ๕.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT 

 

 

 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับ ติดตาม ข้อมูลการประเมิน ๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม 
และก ากับติดตามให้มีผลตามที่ ปปช.ก าหนด 

1.พ.ต.อ.โชคชัย สุทธิเมฆ 

 ๒.ตรวจสอบและอนุมัติการตอบแบบตรวจ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

 

 ๓.ติดตามสถานะการประเมิน  

 ๔.ติดตามรายงานการประเมิน  

ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการจัดท าข้อมูล  ๑.เผยแพร่ช่องทางการตอบแบบสอบถาม 
และก ากับติดตามให้มีผลตามที่ ปปช.ก าหนด 

2.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 

 ๒.ตรวจสอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ OIT 

 

 ๓.ติดตามสถานะการประเมิน  

 ๔.ติดตามรายงานการประเมิน  



ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประสานงานและดูแล และน าเข้า
ข้อมูล 

1.ก าหนดผู้ประสานงานระบบ 3.พ.ต.ท.สิทธิโชค สายชู 

 2.ก าหนดผู้จดัท าข้อมูล OIT 4.ส.ต.ท.วีระพล บุญรอด 

 3.ก าหนดผู้น าเข้าข้อมูล  

 4.ก าหนดผู้เผยแพร่ช่องทางในการตอบแบบ 
สอบ 

 

 5.ก าหนดผู้ตดิตามสถานะในการประเมิน  

 6.ก าหนดผู้รายงานผลการประเมิน  

 


