
 
 

ข่าวกิจกรรมที่ 1 

              วันที่ 2 ต.ค.67 พ.ต.อ.โชคชัย สุทธิเมฆ ผกก.สภ.เกาะเต่า ประกาศผลคะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ได้ 83.75 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง และในโอกาสนี้ได้ชี้แจงและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการทุจริต ให้กับข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด ไม่เบียด บัง ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ
เป็นส าคัญ ให้ช่วยกันดูแล และบ ารุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการ การไม่น าสิ่งของหลวงไปจ าน าหรือน าไปใช้ใน
เรื่องที่นอกเหนือการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะมีการเรียกตรวจสอบสิ่งของหลวงเป็นประจ าทุกเดือน หากผู้ใดไม่น าสิ่งของ
หลวงมาตรวจจะมีมาตรการลงโทษอย่าง เด็ดขาด พร้อมทั้งแสดงตัวอย่างการวิธีการดูแลรักษาสิ่งของหลวง เพ่ือให้ข้า
ราชต ารวจ สภ.เกาะเต่า น าไปปฏิบัติไปใน แนวทางเดียวกัน ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อ
ร้องเรียนจะมีการตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และลงโทษอย่างเด็ดขาดต่อไป ณ บริเวณหน้าเสาธง สภ.เกาะเต่า 

   

  

 

 

 

 

 

  

 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

ข่าวกิจกรรมที่ 2 

              เมื่อวันที่  ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ เวลา ๑๕.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บางมะเดื่อ  พ.ต.อ.โชคชัย 
สุทธิเมฆ ผกก.สภ.เกาะเต่า ได้เชิญข้าราชการต ารวจประชุมขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ สภ.บางมะเดื่อ โดยได้น าข้อมูลจากการเข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของ ปปช. เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖7 แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังได้รับทราบและ
เตรียมพร้อมจัดท าข้อมูล  

   

  

  

 

 

 

 

  

 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

ข่าวกิจกรรมที่ 3 

              วันที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี พ.ต.อ.โชคชัย สุทธิเมฆ ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตามกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
– ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
– มอบฝ่ายอ านวยการ ด าเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการ
ประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 
– อ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในแผนกได้ท าความเข้าใจและสามารถ ท าแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 
– ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุด
ประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
– มอบฝ่ายอ านวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 
– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม ต่างๆ ที่สถานี
ต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และFacebook ของ
สถานีต ารวจ 
– มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มี ส่วนได้
ส่วน เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของ
สถานีต ารวจ 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



– ให้แต่ละแผนกงานจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบ แบบวัดการรับรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีต ารวจ 
3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 – ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชน สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 
  
  
   
 
 
 
 
  

 
 

 

 

 

  



 
 

ข่าวกิจกรรมที่ 4 

              วันพฤหัสบดี ที่ 23 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.โชคชัย สุทธิเมฆ ผกก.สภ.เกาะเต่า ได้จัด
กิจกรรม ตามแนวทาง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
หน้าที่ ในการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ ( Integrityand 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการท างาน เป็นการกล่อมเกลาและปลูกฝังให้ข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด มีพฤติกรรมไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท ปลูกฝังรากฐานความคิดแยกแยะผลประ โยชน์ส่วนตน กับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีเจ้าอาวาส วัดเกาะเจริญสันติธรรม ต.เกาะเต่า อ.เกาะพะงัน จ.สุราษฎร์ธานี เป็นประธาน 
  

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

ข่าวกิจกรรมที่ 5 

                  วันจันทร์ ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.40 น. พ.ต.อ.โชคชัย สุทธิเมฆ ผกก.สภ.เกาะเต่า เป็น
ประธาน ได้จัดประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน และประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน เพ่ือติดตาม
ผลการด าเนินงานและขับเคลื่อน การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานในระบบ ITAP ซึ่งได้ด าเนินการ
ตามกรอบระยะเวลาที่ทาง ปปช. ก าหนดเรียบร้อยแล้ว เหลือในส่วนที่ต้องติดตามความคืบหน้าให้เป็นไปตามกรอบ
ระยเวลารายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(2) การเก็บข้อมูลแบบวัด
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการตอบข้อมูลแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้าในกิจกรรม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใจหน่วยงาน (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 พร้อมทั้งได้จัดอบรมข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด เรื่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต และต่อต้านการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

  

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 
 

ข่าวกิจกรรมที่ 6 

             วนัที่ 18 มีนาคม พ.ศ.2568 เวลา 07.00 น. พ.ต.อ.รายุทธ บุรีวชิระ ผกก.สภ.เกาะเต่า ชี้แจงเจ้าหน้าที่
ธุรการทุกสายงาน พร้อมนี้ได้ก าชับข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย “งดให้ งดรับ”ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่น
ใด ในเทศกาลต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส โดยให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดถือปฏิบัติ 

  

 

 

 

 

 

  

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


