
 

 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 

  ที่   62  / ๒๕๖8 
เรื่อง แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

----------------------------------------------------------- 
     ตาม รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และ พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น หลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล จริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ านาจตาม ความในมาตรา 
๕วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับ หนังสือ ของ ส านักงานจเร
ต ารวจที่ ๐๐๑๓.๑๖/๑๒๓๑ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม กฎ ก.ตร. ว่าด้วยจรรยาบรรณ ของต ารวจ พ.ศ.
๒๕๖๖ ก าหนดประมวลจริยธรรม ข้าราชการต ารวจ สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ไว้ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือคุณธรรมจริยธรรม และอุดมคติของต ารวจ เป็นแนวทางการประพฤติ
ตนและปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือบรรลุถึงปณิธานของการเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์อุทิศตนให้แก่การปฏิบัติหน้าที่ มี
ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ ต ารวจและกล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม เพ่ือเกียรติศักดิ์และ ศักดิ์ศรีของ
ความเป็นต ารวจ 

 ๒. ข้าราชการต ารวจพึงหลีกเสี่ยงและละเว้นจากอบายมุขทั้งปวงหรือกระท าการอ่ืนใดที่อาจน าไปสู่
ความเสื่อมเสียต่อตนเอง ครอบครัวและส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

 ๓. ข้าราชการต ารวจพึงวางตนให้เหมาะสมและครองตนอย่างพอเพียงสมฐานานุรูป 

๔. ข้าราชการต ารวจพึงใฝ่หาความรู้เพิ่มพูนความรู้และทักษะในการท างานอย่างสม่ าเสมอ 

๕. ข้าราชการต ารวจต้องยึดถือและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่างเคร่งครัดและยืนหยัด
เจตนารมณ์ในการรักษากฎหมายให้ถึงท่ีสุด 

๖. ข้าราชการต ารวจต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่แสวงหา ประโยชน์โดยมิ
ชอบ รวมทั้งไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่หรือยอมให้ผู้อ่ืนใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ของ ตนแสวงหา 

ประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือใช้ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ การใช้ดุลพินิ จ อันเป็น
ผลให้สูญเสียความยุติธรรม 
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 ๗. ข้าราชการต ารวจต้องรักษาความลับของทางราชการ และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่

หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยเพ่ือประโยชน์ในกระบวนการยุติธรรม หรือการ
ตรวจสอบตามที่กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนด 

๘. ข้าราชการต ารวจต้องถนอมรักษาทรัพย์สินของทางราชการให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยและสามารถใช้
การได้ตลอดเวลา โดยระมัดระวังมิให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สิน
ของตนเอง 

๙. ข้าราชการต ารวจต้องตระหนักว่าการใช้อาวุธ ก าลัง หรือความรุนแรง เป็นมาตรการที่ รุนแรงที่สุด
โดยอาจใช้อาวุธ ก าลังหรือความรุนแรงได้ต่อเมื่อมีความจ าเป็นภายใต้กรอบของกฎหมายและ ระเบียบแบบ
แผน 

๑๐. ในการรวบรวมพยานหลักฐานการสืบสวนสอบสวน การสอบปากค า หรือการซักถามผู้กระท า
ความผิด ผู้ต้องหา ผู้ที่อยู่ในความควบคุมตามกฎหมาย ผู้เสียหาย ผู้รู้เห็นเหตุการณ์หรือบุคคลอ่ืนข้าราชการ
ต ารวจต้องแสดงความเป็นมืออาชีพโดยใช้ความรู้ความสามารถตามหลักวิชาการต ารวจ รวมทั้งใช้ปฏิภาณไหว
พริบและสติปัญญาอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้ได้ข้อเท็จจริงอันธ ารงไว้ซึ่งความยุติธรรม และไม่ใช้อ านาจ
โดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่งพยานหลักฐาน 

๑๑. ข้าราชการต ารวจต้องอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
ตลอดจนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยนเพ่ือให้ประชาชน
มีความเลื่อมใส เชื่อมั่น และศรัทธา 

๑๒. ข้าราชการต ารวจซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดูแล เอาใจใส่
ผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงานขวัญก าลังใจ และสวัสดิการ ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วย
หลักการและเหตุผลและเป็นไปตามระบบคุณธรรมข้าราชการต ารวจต้องเคารพเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่ง 

ของผู้บังคับบัญชาโดยชอบด้วยกฎหมาย รักษาวินัยและความสามัคคีในหมู่คณะและพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วย 

ความสุภาพ มีน้ าใจมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รวมทั้งร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

ประเทศชาติและประชาชน 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ ๑5 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

 

       พ.ต.อ. 
   ( สรายุทธ บุรีวชิระ ) 
     ผกก.สภ.เกาะเต่า 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ของสถานีต ารวจภูธรเกาะเตา่ 

ข้อ ๑ โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็ นหลักในการก าหนดประมวล จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ้งตอ้งมาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าวและ พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ๔. ไดก้ าหนดให้การจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็ นไปตามที่คณะกรรมการต ารวจ
ก าหนดเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do's & Don'ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตน อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเวน้ความชวั่ ประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง
ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคิดอยู่เสมอดังนี้ 

หลักธรรมทางจริยธรรม ข้อควรกระท า (Do's) ข้อไม่ควรกระท า (Don'ts) 
๑.ยึดมั่น ในสถาบนันหลักของประเทศ 

อันได้แก่ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมี
ความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา 

ผลประโยชน์ ของชาติ และรักษา 

ความลับ เกี่ยวกับความมนั่นคงของ
ชาติ 
(๒.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 

(๓.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอน 

ตาม ศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 

ปฏิบัติ ศาสนกิจ สืบทอดและท านุ 
บาํรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

(๑.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อ
ไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อใหเํกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
(๒ . )  ก ระท า กา ร อันอาจมี
ลักษณะเป็นกกระทบกระเทือน
ต่อความมั่น คงของชาติ 
(๓ . )  แสดงกิ ริ ยาวาจาหรือ
อาการใน เชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนา ใดศาสนา
หนึ่ง 

(๔.) ขัดขวางการท านุบ ารุ ง
ศาสนา และการปฏิบัติทาง
ศาสนกิจทั้งปวง 

(๕) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะที่ ไม่ ให้
เกียรติหรือไม ่



๒ ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 
ชื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(๒.) มีจิตสานึกทีดีและตระหนักใน 
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(๓.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบ
ทางสังคมสิ่งแวดลอ้ม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(๔.)ราชการของตน พร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดควาบกพร่อง 
ผิดพลาดขื้น 
(๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ
หรือ หน้าที่ของตน แสวงหา
ผลประโยชน์ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
(๒.) กระท าการอันส่อไปในทาง
ที่อาจตีความได้เป็นการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 
(๓.) ปฏิเสธบ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน
ในการปฏิบัติหน้าที่และอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการหรือประชาชนที่
ได้รับความเดือดร้อน 

๓.กล้าตัดสินใจและการกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ 

ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ 

ตามท านองคลองธรรม 

(๒.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต
และด าเนินการแกไํขในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามอ้านาจหน้าที 
(๓.) กล้ายืนหยัดกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
ด้วยความกล้าหาญ 

(๔.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่
ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็ 
นธรรมโดยไม่ชักช้า 

(๕) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที 
พบ เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มี 
อ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อย 

ปละละเลย 

(๖.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม 

ค าสั่งของผู้บังคบับัญชาที่ตนรู้หรือ 

ควรจะรู้ว่า ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปดิความรับผิดชอบของตน
ไปให้ผู้อ่ืนเมือเกิดควาบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ขึน้ 

(๒.) ปกปดิการทุจริต โดยไม่ 

ด าเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อ านาจหน้าที่ 
(๓.) เพิกเฉยต่อการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 

(๔.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การให้ความช่วยเหลืประชาชน
ที่ถูกละเมิด หรือได้รับการ
ปฏิบัติที่ไม่เปน็ธรรม 



๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ 

ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม เ ห นื อ ก ว่ า
ประโยชน์ส่วยบุคคล 

(๒.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้
ห รื อ แนะน า ใ ห้ ใ ช้ ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง
กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเอง
หรือผู้ อ่ืนหรือท าให้สูญเสียความเป็ 
นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 

(๓.) มีความมุ่งมนั่  เสียสละ มีจิต
อาสาหรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขขอประชาชน 

(๔.) อุทิศตนกระท าการอันเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม 

(๕.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 

ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรืประโยชน์ 
อันควรได้ตามกฎหมายเว้นแต่การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย 

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ก าหนด 

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับ
ตน เองหรื อผู้ อ่ื นหรือท า ให้
สูญ เสี ยความเป็  นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 

(๒.) ปฏิบตัํตามคาํสั่งคาํขอร้อง
ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการ
ชักจูงในการกระท าความผิด
หรือกระทไในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

(๓ . )  ใ ช้ เ ว ล า ร าชการหรื อ
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 

(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 



๕.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (๑.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง 

(๒.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัย 

เ ป็ น ส ากล  พัฒนาตน เอง อย่ า ง
ต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการท างาน
เป็นทีม 

(๓. )  ให้บริการและอ่านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนดว้ยความรวด
เร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ 
(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ 
ถู กต้ อ ง เหมาะสม  ครบถ้ ว นแก่
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะผู้ ป ฏิ บั ติ ง า นที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมาย และระเรียบ
ที่ก าหนด 

(๕.)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส 

ตรวจสอบ ได้ และเป็นธรรม โดย 

ค านึงถึงความปลอดภัยของชีวิต 

ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 

และรักษาประโยชน์ของรัฐ 

๑.) ปฏิบัติหน้าทีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่ค านึงถึงผลกระทบ
หรือเสียหานทีอาจเกิดข้ึน 

(๒.) ปฏิเสธละเลยหรือเพิกเฉย 
ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์
ให้แก่ประชาชน 

(๓.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ถู ก ต้ อ ง
เหมาะสมและครบถว้น แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่ก าหนด 

(๔.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด
ความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมในการ
ให้บริการแก่ประชาชน 

(๕.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ
รับผิดชอบ 



๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏิบั ติ โ ดยอาศั ย เหตุ ของคว าม
แตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติศาสนา เพศ
อายุสภาพร่างกาย หรือสถานะทาง 

เศรษฐกิจ สังคมและ ความเชื่อทาง 

การเมือง 

(๒.) วางตัวเป็ นกลางทางการเมือง 

(๓.)เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 

ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 

รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืน
โดยเคร่งครัด 

(๔.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษา 

กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

(๕) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ต าแหน่งอ านาจ 

หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือ 

มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ 
ดุ ล พิ นิ จ  ห รื อ ก า ร ก ร ะ ท า ข อ ง
ข้าราชการต ารวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน 
อันเป็นผลในการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระท าของผู้นั้น 
สูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

(๑.)อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ 

อ า น ว ย ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ น
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุ ค ค ล ใ ด บุ ค ค ล ห นึ่ ง  เ พ่ื อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ด้วยความเป็นธรรมการกระท า
ของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง
ธรรมและยุติธรรม 

๗.ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีดี และ 

รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
(๑.)ด ารงตนเป็ นข้าราชการและ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็น ที่เชื่อถือ
และศรัทธาของประชาชน 

(๒.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทิน 

ตัว หมองต่อต าแหน่งหน้าที่ไม่กระท า 

ผิดกฎหมายแม้ เห็น ว่ า เป็น เรื่ อง
เล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุขท้งัห
ลายไม่ ฟุ้ง เ ฟ้อหรูหราและใช้จ่าย
ประหยัดตามฐานะแห่งตน 

(๓.)น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค่า 

(๑.) ประพฤติตนหรือกระท า
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสีย เกียรติภูมิ ศักดิ์ ศรี  และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

(๒ . )  ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรั กษา ไว้ ซึ ง วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
อ้นดีงาน 

(๓. )แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณเป็นการ
คุกคามทางเพศ 



สอน ทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ 

ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย 

เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ 

ประเพณีอันดีงาม(๕) มีท่าทีเป็ นมิตร 
มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต่อประชาชน 
ปฏิบั ติ ตน ให้ เป็ นที่ เ ชื่ อถื อ  และ
ไว้วางใจขอประชาชนไม่แสดงกิริยา 
หรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ใหเํกียรติ
รวมทั้งไม่ใชถ้อยค ากิริยาหรือท่าทาง
ใน ลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 

(๖.)อาํนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต 

ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ
อ่ืน ด้วยความเต็มใจเป็นมิตรและ
รวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 

(๗.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และ
ช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์ จากอุบัติเหตุการ
ละเมิดกฎหมายหรือภัย อื่นๆไม่ว่า 
บุคคลนั้นจะเปน็ผู้ต้องสงสัยหรือ
ผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

ข้อ ๒ ข้าราชการต ารวจจึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ ต ารวจตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ ตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกดัเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาํราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบตัํตามที่กาํหนดเพ่ิมเติมด้วยข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจใน
สังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้ง สอดส่องดูแลอบรมชชี้แจงแนวทางปฏิบัติประกอบการขับเคลื่อนด้วยการ
เป็นแบบอย่างภายใต้หลักการ และเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมี
ความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

 


