
 

 

  

 

 

 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
ที่   68  / 2568 

เรื่อง หลักเกณฑ์การบรหิารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า 
------------------------------------------------------------------------------ 

การพัฒนาก าลังพลของ สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า อาศัยตามพระชราชบัญญัติต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.
2565 หมวด 3 การบรรจุ การแต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามมาตรา 82 วรรค 2 ในการพิจารณา
ความรู้ ความสามารถ ผลการประพฤติ และผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนหรือผู้ได้รับการบริการ
ของข้าราชการต ารวจ 

1.หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการต ารวจ พิจารณา ตามความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติงาน ไม่
ประพฤติผิดวินัย และเปน็แบบอย่างที่แก่ข้าราชการอื่นได้ 

2.หลักเกณฑ์พัฒนาก าลังพล 

การส่งข้าราชการต ารวจ อบรม เพิ่มทักษะความรู้ เพื่อน ามาใช้การปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายที่
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนด 

3.หลักเกณฑ์ ขวัญและก าลังใจ 

สถานีต ารวจภูธรเกาะเต่า ด าเนินโครงการ “ท าดี มีรางวัล” เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ดี เด่น ท างานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชนในพื้นที่ ผู้ที่มีจิต
สาธารณะ เป็นผู้ที่ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ข้าราชการต ารวจ อื่นได้ 

4.การพัฒนาแนวคิด ( Mindset ) ในการท าหน้าที่ ตามนโยบายของ ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ 

เพื่อก าชับ ทัศนคติของข้าราชการต ารวจ ยึดถืออุดมคติในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนา ดูแลความ
เป็นอยู่ของประชาชน ต้องรับ – ฟัง และท าความเข้าใจความเดือดร้อนของประชาชนน ามาประสานงาน และ
ช่วยเหลือต่อไป 

 

 



 

ประกาศ ณ  วันที่  30  เมษายน  พ.ศ.2568 

   

      พันต ารวจเอก 
     ( สรายุทธ บุรีวชิระ ) 
    ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภุธรเกาะเต่า 

 

 

 

 

 

  


